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COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
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COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE et tormint) - COLORE ROSSO: dathofo documenti - |(ancora el termint) - COLORE | (2nc0ra neitermini) - COLORE ROSSO: datie/o | (ancora ne termini) -COLORE ROSSO: datie/o Cancora et tormini) - COLORE puBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL COMPLETEZZA | ,cooon oo | APERTURA
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o documenti a ROSSO: dati e/o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura . ) . ) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- SOUO™ | Riferimento Denominazione del pubblicare (rispetto | - alla PRODUZIONE, | g\ ityra competente alla PUBBLICAZIONE dei ESITO MONITORAGGIO| T | "r‘:?el:i;“: Z::im ’ documenti Ubblicszioted
sezione livello 1 sezione 2 livello ormativo, inmolo obbli Contenuti dell'obbligo all TO EL it :ﬂ o Reaponsabile 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 | QUATRIMESTRE 30/06/2019 :r:‘sm::n::f‘::le m ‘:‘_::“I;"‘l’_:“li's‘im“?s © ttici? pubblicati risultano aperto o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 8 8 disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei P ‘rasparent prev aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Prano triennale per Ta Piano triennale per Ia Plano triennale per Ta prevenzione della o link rimanda alla sotto-sesions
prevenzione della Art. 10,c. 8, lett. a), ione della rruzione e della e suoi T N N " L ) ° il link rimanda alla sotto-sezione "Altri contenuti- il link rimanda alla sotto-sezione "Altri contenuti - .
: : onee ce A ona Annuale  [entro 30 gg dallaadozione|  RPCT:Camarda | Staff prevenzione corruzione e Trasparenza: RPCT ‘Altri contenuti - Prevenzione della : e : o Delibera 23
corruzione  della dlgs.n.33/2013 |corruzione e della allegati, le misure integrative di Cormustone: Prevenzione della Corruzione Prevenzione della Corruzione
(PTPCT) __|prevenzione della corruzione i ai
DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto
12018, n. 101
DECRETO LEGISLATIVO 18 aprile
n.50-
DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo
2013, n. 33 -
. [DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 [DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101
ggffi Tfl’ﬁ GISLATIVO 23 giugno |5 cRETo LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n. 50- DECRETO LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n. 50 -
DEC[%EZI'DLEG[SLATIVU 27 ottob [DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 - [DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 -
2009 2 150 - OUObre | DECRETO LEGISLATIVO 23 giugno 2011,n. 118 [DECRETO LEGISLATIVO 23 giugno 2011, n. 118 -
DEC[%EZI'DLEG[SLATIVU 20 [DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 - [DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 -
2010, m 53 MArZ0 | DECRETO LEGISLATIVO 20 marzo 2010, n. 53 - DECRETO LEGISLATIVO 20 marzo 2010, n. 53 -
Riferimenti normativi con i relativi link alle DEC[%E:I'D LEGISLATIVO 9 " DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81 - DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81 -
Riferimenti normativi su_|1OMe dilegge statale pubblicate nella Tempestivo | lentratain 2003 0 g1 aprite\DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n. 196 - [DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n. 196 -
" N anca dati “Normattiva” che regolano exart. 8, dlgs.n. AAGG: Camarda AAGG: Camarda [DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - [DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 -
organizzazione e a panca d he regol dig Seore DECRETO LEGISLATIVO 30
" listituzione, I'organizzazione e I'attivitd 33/2013) sore 2003, m. 196 919N\ DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 | DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
delle pubbliche amministrazioni DEC[%E:I'D LEGISLATIVO 30 dicembre 2000, n. 445 28 dicembre 2000, n. 445
o0t o 165 ™MAr%0\DECRETO LEGISLATIVO 30 dicembre 1992,n. 502 |DECRETO LEGISLATIVO 30 dicembre 1992, n. 502
Art.12,c. 1, dlgs. DEC[%E:I'DDELPRESIDENTEDELM LEGGE 7 agosto 1990, n. 241 LEGGE 7 agosto 1990, n. 241
1.33/2013 REPUBBLICA 28 dioombre 2000, |VEGGE 23 dicembre 1978, n. 833 LEGGE 23 dicembre 1978, n. 833
""" |NORMATTIVA - IL PORTALE DELLA LEGGE INORMATTIVA - IL PORTALE DELLA LEGGE
[DECRETO LEGISLATIVO 30 VIGENTE VIGENTE
dicembre 1992, n. 502
LEGGE 7 agosto 1990, n. 241
LEGGE 23 dicembre 1978, n. 833
INORMATTIVA - IL PORTALE DELLA
LEGGE VIGENTE
Direttive, circolari, programmi, istruzioni N 07/03 Procedura reclami;
Hilaniell Atti amministrativi & ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo |15 30 gg dall'entratain| tutte le strutture: regolamento veicoli; document della
" - n (exart. 8, dlgs.n. tutte le strutture: responsabile di struttura 8 g SE " Delibera 13, delibera 43
generali organizzazione, sulle funzioni, sugli 33/2013) vigore responsabile di struttura EGAS incarichi docenti
obiettivi, sui i i, ovvero nei
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo
rogrammoione programmazione, obiettivi strategiciin | ( HWING N el strutture tutte le strutture: responsabile di struttura (per il ik anni precedenti (FGAS) piano attuativo 2019 pAF 2010
" y materia di prevenzione della corruzione 3372013 responsabile di struttura tramite della Segreteria di direzione)
e trasparenz.
ATTO AZIENDALE: ai sensi dell'art.
ATTO AZIENDALE: ai sensi dell‘art. 16, comma 5 della ;3'/;‘:)';‘;“;ij;':ilszgffﬂ’eg‘““ale ATTO AZIENDALE: ai sensi dell'art. 16,comma 5 |ATTO AZIENDALE: ai sensi dell'art. 16, comma 5
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli legge regionale 27/2018, il commissario straordinario |straordinario del’ARCS "... entro sei :::;:Z‘fﬁ::;g;‘;ﬂekzcz/ ZO::I:'D“S"ET:;:Z:& :::;:Z‘fﬁ:;g;‘;ﬂekzcz/zO::"'lccs":‘:;:z:ﬁa
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo § dell'ARCS "... entro sei mesi dalla nomina, definisce mesi dalla nomina, definisce " P - o " P . o
Art.12,c.2, dlgs. ) R e i egge reglor entro 30 gg dall'entrata in [0 ARES - entro sel e : o st da a nomina, definis nomina, definisce l'organizzazione e il nomina, definisce l'organizzazione e il
Statuti e leggi regionali | che regolano le funzioni, I'organizzazione e | (exart.8, dlgs. n. AAGG: Camarda AAGG: Camarda I'organizzazione e l funzionamento dell'ente cui & I'organizzazione e il funzionamento |70 ; - i ! ; - i
n.33/2013 ° L ore? vigore bl . ! I e 0 ’ funzionamento dell'ente cui & preposto mediante  [funzionamento dell'ente cui & preposto mediante
lo svolgimento delle attivita di competenza 33/2013) preposto mediante I'adozione dell'atto aziendale dicui |dell'ente cui & preposto mediante )" y ! repos o e ! y : e
70 lmeito e cpos ; nea ellen P « ' |'adozione dell'atto aziendale di cuiall' articolo 3, |'adozione dell'atto aziendale di cui all articolo 3,
dell'amministrazione all articolo 3, comma 1 bis, del decreto legislativo I'adozione dell'atto aziendale di cui ‘ - . ‘ - .
(021992 Link mormation regiondle i atealo 5, comma 1 his el - [(om 1 bis, del decretlc legislativo 502/1992.". coma 1 bis, del decretlc legislativo 502/1992.".
" % €0 r e . |Link normativa regionale Link normativa regionale
decreto legislativo 502/1992.". Link
normativa regionale
Codice disciplinare, recante l'indicazione
At 55.c. 2, dlgs. restve saion (pubblcesont on e
n. 165/2001 Codice di alternativa all'affissione in luogo accessibile|  Tempestivo |entro 30 gg dalla adozione PGRU: Martini PGRU: Martini Codici disciplinari; Codice di comportamento dell'EGas |Codicl disciplinari; Codice di Codici disciplinari; Codice di comportamento Codici disciplinari; Codice di comportamento
Art.12,c.1,dlgs. |codice di condotta " comportamento dell'EGAS dell'EGAS dell'EGAS
3373013 a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
n Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'ndicazione delle date di Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Art.12,c. 1-bis, |Scadenzario obblighi [ e A e ieia SIpEEDE SIpEEDE Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche DR EdlE || o e || Dl slyEinall e el
enzarto ob carico di cittadini e imprese introdotti dalle | Tempestivo caratteristiche caratteristiche P o atle carat caratteristiche organizzative e P o aile carat P o aile carat car: car: e
dlgs.n.33/2013  |[amministrativi o cl cittadin of caratt - caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda (RSO organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda terist SO
amministrazioni secondo le modalita organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
Oneri informativi per dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda

definite con DPCM 8 novembre 2013
I RegoTaTeTT oI

cittadini e imprese T T e R ) R ) R )
provvedimenti amministrativi a carattere soggettia Dati non pili soggettia | Datinon pidi soggettia R Dati non piil soggettia R GR—
Art.34,dlgs.n. |Oneri informativi per generale adottati dalle Dati non pi soggetti a pubblicazione obbligatoria pil sogg Dati non pi soggetti a pubblicazione obbligatoria. | Dati non pii soggettia o pilt sog
pnert infor nministrazont ° icazione icazione cogget pubblicazione obbligatoria ai sensi SoBget SoBget pubblicazione | 1 picazione obbligatoria ai sensi
33/2013 cittadini e imprese dello Stato per regolare Iesercizio di poteri a ai sensi del ai sensi del ai sensi del dIgs. 97/2016 e e ai sensi del dIgs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del R G
autorizzatori, concessori o certificatori, sensi del dlgs dlgs. 97/2016 dlgs. 97/2016 Hs. dlgs. 97/2016 Hles.
s D = DAHRA
R N soggettia Dati non piti soggettia | Datinon piii soggettia BT . Dati non pid soggettia - X
Art.37,c.3,d1n. e NalEsl AR el Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria DRy R Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non pid soggettia ol Dt it et
zero dauna b icazione icazione Sogget pubblicazione obbligatoria ai sensi SoBget SoBget pubblicazione | 1 picazione obbligatoria ai sensi
69/2013 e e a ai sensi del ai sensi del ai sensi del dIgs. 97/2016 R e ai sensi del dIgs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del R G
sensi del dlgs dlgs. 97/2016 dlgs. 97/2016 Hs. dlgs. 97/2016 Hles.
zero e e
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche |soggetti a Dati non pili soggettia | Dati non pit soggettia R . Dati non pid soggettia - .
Art. 37, c. 3-bis, .. ritengono Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria Dati non pil soggettia Datinon pii soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non pi soggettia ol D it et
Attivita soggette a controllo zioni compe ) licazione icazione icazione SoBget pubblicazione obbligatoria ai sensi SoBget SoBget pubblicazione | 1 picazione obbligatoria ai sensi
h.69/2013 1 Ia ai ai sensi del ai sensi del ai sensi del dIgs. 97/2016 R e ai sensi del dIgs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del R G
certificata di inizio attivita o la mera sensi del dlgs dlgs. 97/2016 dlgs. 97/2016 Hs. dlgs. 97/2016 s
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Datl non pertinentt
Art. 13, . 1, lett. 2), pEaniditaepoli ey [lompestivs petoplle retioale Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Datinon pertinentl rispettoalle | i\ pertinentirispetto alle caratteristiche | Dati non pertinentirispetto alle caratteristiche GLEvEl CE e Dl
dgs. n. 33/2013 i L e L () (e s, el S el S organizzative e funzionali dell'Azienda s P L organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda e
lindicazione delle rispettive competenze 33/2013)  |organizzative e funzionali |organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda

dell'Azienda

dell'Azienda

funzionali dell'Azienda

Art. 14, c. 1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €),
dlgs. n. 33/2013

Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti.
o nihsladlpryclamazionecon [fempestivo) retioale petoplle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinentl rispettoalle | i\ pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinentirispetto alle caratteristiche REEvElD ol o
Vindicazione della durata dellincarico o del | (exart. 8, dgs. n. caratteristiche caratteristiche el L caratteristiche organizzative e e e oreamative & funsionali doll'Azienda e
mandato elettivo 33/2013)  |organizzative e funzionali |organizzative e funzionali E funzionali dell Azienda E E organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
WD sl sl Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dl A B || e Al e || DAt il slEinell el el
(A B e (et Chalsm, R i R i organizzative e funzionali dell'Azienda e organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda EX EX ©
33/2013) izzative e funzionali izzative e funzionali 8 funzionali dell'Azienda 8 8 organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
DA perTmET DA perTET DATTOM pertTenTT
Compensi di qualsiasi natura connessi [lempestive petoplle petoplle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Datlnon pertinentirispettoalle |1\ ortinentirispetto alle caratteristiche || Datinon pertinentl rispetto alle caratteristiche GLEvEl B R EDETD
all'assunzione della carica (et Chalsm, e R e R organizzative e funzionali dell'Azienda e organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda EX ©
33/2013)  |organizzative e funzionali |organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
) ) e ®
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Importi di viaggi di servizio e missioni [lompestis petoplle petoplle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Datinon pertinentl rispettoalle | i\ pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinentirispetto alle caratteristiche REEvElD R Dl
agati con fondi pubblici (e s, Rl SR el SR organizzative e funzionali dell'Azienda s P L organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda O
pag: P 33/2013) | organizzative e funzionali | organizzative e funzionali & funzionali dell'Azienda & & organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, |  Tempestivo rispetto alle rispetto alle I e e T AT Datinon pertinentiispettoalle | e carateristche. | Datt non pertinentirispetto ale rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, digs.n. caratteristiche caratteristiche e e caratteristiche organizzative e e e e e car car e
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali L funzionali dell'Azienda L L organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Altri eventuali incarichi con oneria carico | = Tempestivo rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinentirispettoalle | - 1y.1; o, bertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
della finanza pubblica e indicazione dei | (exart. 8, dgs.n. caratteristiche caratteristiche el L caratteristiche organizzative e e e oraamative & fumionali doll'Azienda e
compensi spettanti 33/2013) | organizzative e funzionali |organizzative e funzionali E funzionali dell Azienda E E organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda




COLORE NERO: dato/documento

COLORE NERO: d:
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare [Ancma

- COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ek ermin) - COLORE ROSSO: dat /o dogumeontta. |(ancoramet tormingy - COLORE | @ncora neitermini) - COLORE ROSS0: dati /o | (ancora neitermin) - COLORE ROSSO: dati¢/o Concora el oy COLORE PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA [ oo o |  APERTURA
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSS0: dati e/0 documentia ROSS0: dati e/0 documentia
ne competente ma NON PUBBLICATI (termine competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura rascorso) rascorso) disposizione della struttura
1ma NON PURRLICAT] |'T5€OTSO ascorse 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
inazi e nella sezione riportatuttele | Il dato pubblicato & b -
eoticg Sotto- | piterimento Denominazione del alla PRODUZIONE, | ¢\, 2 competente alla PUBBLICAZIONE dei [ESITO MONITORAGGIO| ministrazione | informazioni richieste | riferito a tutti gli TR PUbBlIcEzionel
sezione livello 1 sezione 2 livello ! n " Contenuti dell'obbligo i ELA . BLICAZIONE 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 30/06/2019 5 ° " pubblicati risultano aperto o
- czione 2 wello normativo singolo obbligo GGIOR VZIONE, dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici? atirisu ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei PP A aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
ativa ponsa (da0a2) (da0a3)

Titolari di incarichi
politici, di

Art. 14,c. 1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Art.2,c.1, punto 1,

1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

Titolari di incarichi politici
di cuiallart. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni|
di societd, quote di partecipazione a societ3,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al|
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno  (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla cessazione|
dell'incarico o del
mandato).

Dati non pertinenti
rispetto alle
caratteristiche
organizzative e funzionali
dell'Azienda

Dati non pertinenti
rispetto alle
caratteristiche
organizzative e funzionali
dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle
caratteristiche organizzative e
funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle
o s

organizzative e
funzionali dell'Azienda

funzionali dell'Azienda

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e  parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti
rispetto alle

nomina o dal caratterlsnche caratterlsnche
i i funzionali i funzionali
dell'incarico dell'Azienda dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche

funzionali dell'Azienda

ive e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle

organizzative e funzionali dell'Azienda

ar:

car: izzative e

organizzative e
funzionali dell'Azienda

funzionali dell'Azienda

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici

Dati non pertinenti

Dati non pertinenti

Dati non pertinenti

di
direzione o di governo

predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo rispetto alle rispetto alle . . s - Dati non pertinenti rispetto alle . . s s . . s s rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dlgs. n. 33/2013 ’ : ! ) -~ -~ Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche e P Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche > = P
Art. 2, c. 1, punto 3, oA EIl T || etz e et i G i organizzative e funzionali dell'Azienda e organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda ar car €
e 1'/ o lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013) organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
- 'apposizione della formula «sul mio onore dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute . N . . N . " " "
y " Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
[ k@ T, et it e Guhdih rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti ris) ena alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dlgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Ja— Carapmrismhe Carapmrismhe Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche P °P Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle - Petto & war per Spette .
Art.3,1.n. coniuge non separato e i parenti entro il cara’” A cara’” A organizzative e funzionali dell’Azienda araties e reant ive e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda ararers’ Py =
SHEEE organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano N N e
: dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
rt. 14, c. 1, lett. a), o " N P . ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle s g . N
o 011 e e | | coate, | | oson il i Dt e | s nonprin gt csterice | Duon it
d.lgs. n.33/2013 N -8 dlgs.n. e S e L organizzative e funzionali dell'Azienda ERSER o ive e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda ararers PR
mandato elettivo 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
rt. 14, c. 1, lett. b), . . o o ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche N S ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche S o o
Art 14, L lett b Tempestivo rispetto alle rispetto alle Dati N " istich Dati non pertinentirispettoalle [ - . N " stiche | pati N " istich rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. caratteristiche caratteristiche o e e caratteristiche organizzative e ko TR ko TR e
dlgs. n. 33/2013 carals - carals - organizzative e funzionali dell'Azienda IECIEAL organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda erist LAELECLEE
33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
.ompensi di qualsiasi natura connessi P . ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche e B N ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle P g . N
e . [exT:rr:pBesdu]va N C;::p:gfs:l:e C;::p:gfs:l:e Dati e " istich Dati non pertinenti rispetto alle D: p o " h Dati e " r;spem:u alle thrn non pertinenti rispetto alle
all'assunzione della carica -8 dlgs. n. e A e S organizzative e funzionali dell'Azienda s ive e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda ararers PR
33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Art. 14, c. 1, lett. ),
[ YA Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
mporti di viaggi di servizio e missioni o o ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche N S ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche S o e
Importi di viagai di servizio e missioni [CXT::TZTG § cznrszp:;?s:gie cznrszp:;?s:gie Dati N " istich 122::;2 g:lrc::eﬂ,;n r:ls‘zpze;'l.‘uvael]: Dati N " stiche | pati N " istich rispetto alle Dati non pertinenti rispetto a]lee
pagati con fondi pubblici e E carals - carals - organizzative e funzionali dell'Azienda HECIEAL organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda erist LOELECLEEE
33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
rt. 14, ¢. 1, lett. d),| . . g e et et ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche . ati non ernnenn rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle s g . N
Art. 14, c. 1 lett. & D:et; sr:l::r‘:‘ a::L:T‘sc\:r;zlc:lve;:: zeltrree] :Z;:che, [exT:rr:pBesdu]va N C;::p:gfs:l:e C;::p:gfs:l:e Dati e " istich Dati non pemnenn nspena alle D: p o " h Dati e " r;spem:u alle 11:(; non pertinenti rispetto all:
dlgs. n. 33/2013 Is i pubblici o privati, e relativi -8 dlgs.n. caratt - caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda e ejor el ive e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda Aratterist piablllogs
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
rt. 14, c. 1, lett. ), S . ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche N S ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche ati non pertinenti rispetto alle caratteristiche S o o
1051 vt it o s | Tt | e © |zttt | b on e et i D pnpertnnt o e | s rhniisesi e s | s onperien o s | Sl | Daton et e
d.lgs. n. 33/2013 22 pubh | AHCUSIE organizzative e funzionali dell'Azienda stiche organ organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda erist BBl
compensi spettanti 33/2013) funzionali funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1
1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ),
dlgs. n.33/2013
Art.2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cuiall'art. 14, co. 1-bis, del
digs n. 33/2013

Ty T Teal S
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni|
di societd, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
e — ) chaceivl

NEsSuno [Va
presentata una
sola volta entro 3

Dati non pertinenti

Dati non pertinenti

mesi dalla : :
‘ rispetto alle rispetto alle
elezione, dalla
N czrztterlsnche czrztterlsnche
nomina o dal
: funzionali funzionali
dell'Azienda dell'Azienda

dell'incarico e
resta pubblicata
Bnn i

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle
caratteristiche organizzative e
funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle
o e

organizzative e
funzionali dell'Azienda

funzionali dell'Azienda

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e  parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti
rispetto alle

nomina o dal caratterlsnche caratterlsnche
i i funzionali i funzionali
dell'incarico dell'Azienda dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche

funzionali dell'Azienda

ive e funzionali dell'Azienda

Dati non pertinenti rispetto alle

Dati non pertinenti
rispetto alle

Dati non pertinenti rispetto alle

organizzative e funzionali dell'Azienda

ar:

car: izzative e

organizzative e
funzionali dell'Azienda

funzionali dell'Azienda

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici

Dati non pertinenti

Dati non pertinenti

Dati non pertinenti

predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo rispetto alle rispetto alle . N - Dati non pertinenti rispetto alle . N - . N - rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dlgs. n. 33/2013 ’ : ! ) -~ -~ Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche e Pl Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche 0% = P
partito o dalla formazione politica della cui | (exart. 8, digs.n. caratteristiche caratteristiche o Pl e caratteristiche organizzative e o TR o TR ar: car: e
Art.2,c. 1, punto 3, S o - cara’s - organizzative e funzionali dell'Azienda P organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda o e
lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
1.n. 441/1982 . : : N e S S
'apposizione della formula «sul mio onore dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute . — . — . _—
y 3 Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
[Fe2ee LTE, pelannojniscedeittelSconisdella rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti ris| etto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dJlgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il petto 2 petto 2 Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche P °P Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle Petto & per Spette
N N . - Annuale caratteristiche caratteristiche " " N N A -aratteri: " ar: cars e
Art.3,1n. coniuge non separato e i parenti entro il cara’s - cara’s - organizzative e funzionali dell'Azienda DO e e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda o e
SHEEE organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano e e e
: dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina, con I'indicazione della SIpEEDED SIpEEDED Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche BRIy s Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle AIFEIED R e
e Nessuno caratteristiche caratteristiche o It A aratters . ar: car: e
dlgs. n. 33/2013 durata dell'incarico cara’s - cara’s - organizzative e funzionali dell'Azienda DO e e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda o e
organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda




COLORE NERO: dato/documento

COLORE NERO: d: icato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora

- COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -

(COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ancora nei termini) - COLORE ROSS0: dati ancora nei termini) - COLORE ROSS0: dati COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA APERTURA
) nei termini) - COLORE ROSSO: dati e/o documentia  |(ancora nei termini) - COLORE (ancora nei termini) atie/o(ancoranei termini) atie/o (ancora nei termini) - COLORE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati /o documenti a ROSSO: dati /o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura . ) . ) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- pubblicare (rispetto PRODUZIONE, nella sezione riportatuttele | Il dato pubblicato & D e e
iferi il i v alla PUBBLICAZIONE dei i i ioni richie iferi
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all’, TO EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 il vro | e s | sIaEaEEEN || oty aperto o
- ° ~vero normativo singolo obbligo e e dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del dalle previsioni uffici? 4 ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei P " aggiornati elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
p (da0a2) (da0a3)
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Art. 14, c. 1, lett. b), SIpEEDE rispetto alle Dati non pertinent rispetto alle caratteristiche Datinon pertinentirispettoalle | 1, 1\, bortinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle isti EIpEEDE B R e
dgs. n. 33/2013 (A B e WESUTD et i et i organizzative e funzionali dell'Azienda e organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda K EX ©
S organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti.
Compensi di qualsiasi natura connessi petoplle petoplle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinentl rispettoalle | i\ pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinentirispetto alle caratteristiche GLEvElD CE e Dl
" y N Nessuno caratteristiche caratteristiche e o ae caratteristiche organizzative e e o ae e AT e
all'assunzione della carica T - organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda eristi istiche organt
organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
b to etz dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
lEZE2 2018 Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Importi di viaggi di servizio e missioni SIpEEDE SIpEEDE Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Datinon pertinentirispettoalle | 1, bortinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle EIpEEDE R e
agati con fondi pubblici WESUTD et i R i organizzative e funzionali dell'Azienda e organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda K EX
P organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
Art. 14, c. 1, lett. d), D e Il =Car ) Dty Ertnent] Dty Ertnent] Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Datl non pertinentl rispettoalle [ ;1 o tinentirispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | D2tron pertinentl | - Datinon pertinenti rispetto alle
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno rispetto alle rispetto alle s o atle caratt caratteristiche organizzative e - o alle caratt - o alle caratt rispetto alle caratteristiche organizzative e
d.1gs.n. 33/2013 ! liciof oal oal organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda istiche organt
 compensi a qualsiasi titolo funzionali dell Azienda funzionali dell'Azienda
Cessati dall'incarico Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
biteimeg)| (e | HHGI CEHAGTED retioale retioale Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinentl rispettoalle | i\ pertinentirispetto alle caratteristiche | Dati non pertinentirispetto alle caratteristiche GLEvElD CE e Dl
c ‘ della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno caratteristiche caratteristiche N o alle caratt caratteristiche organizzative e P o aile carats s o alle carat e
dlgs.n.33/2013 | pubblicare sul ito web) ! T - organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda eristi istiche organt
compensi spettanti organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
Trcope Ferreaan
riferiti al periodo dell'incarico; ) —
Art. 14, .1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi Datlnonnertinent Datlnonnertinent : B Dati non pertinenti ) R
" . . rispetto alle rispetto alle . N . Dati non pertinenti rispetto alle . N o . N o rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
d.Igs. n. 33/2013 al termine dell'incarico o carica, - - Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche o Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinenti rispetto alle B
i | Nessuno caratteristiche caratteristiche P . caratteristiche organizzative e P ! P ! ar car e
Art.2,c. 1, punto 2, entro un mese dalla scadenza del termine di caratt o caratt o organizzative e funzionali dell'Azienda Ste e orgen organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda reristi LR
organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
L.n. 441/1982 legge per la presentazione della : : :
AR Der ¢ a dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
Pt o i
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazion assunte per la
] i
ezl ARG Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
e IERD) materialt ¢ di mezzi propagandistici rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dlgs. n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal petto al petto al Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche pet Spetto Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche petto al er Spetto
" < o . Nessuno caratteristiche caratteristiche e o ae caratteristiche organizzative e e o ae e o ae e
Art.2,c. 1, punto3, partito o dalla formazione politica della cui T - organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda eristi istiche organt
! organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
1. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte con Ve Ve et T
stal ] rte con dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
riferimento al periodo dellincarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell’anno superi 5.000 €)
[ 4 I T EEA T LET) Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti.
Art. 14, ¢ L lett. ), della ituazione patrimoniale intervenute . | (va presentata una rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
dgs. n. 33/2013 dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il sola volta entro 3 L L Dati non pertinent rispetto alle caratteristiche i e Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche - L it
h . caratteristiche caratteristiche Ao ! caratteristiche organizzative e Ao ! Ao ! e
Art.4,1n. coniuge non separato e i parenti entro il mesi dalla - - organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda terist e
e ! . |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano | cessazione dell Ve Ve et T
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
(NB: dand: ide del incarico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del
sansiont ner mancata_|responsabile della mancata o incompleta
i“mmp]ez omunicastone.|comunicazione dei dati i cui all'articolo 14, Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
e | AReAT6 s | fmarme s | A R e il [fempestivo) oretioale petoplle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche BEAAAE NS || g e Al e || D Al e s GLEvElD R Dl
comunicazione dei dati  |n. 33/2013 di incarichi politici, di rodmndiiEmedinemnd || et dimn LD LD organizzative e funzionali dell'Azienda CoEEREI A ERe organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell’Azienda e
- Pl g momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)  |organizzative e funzionali organizzative e funzionali funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
i titolarita di imprese, le partecipazioni dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
direzione o di governo : "
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
AR AT L AT 02 Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
consilari regionali  provinciali, con Tempestivo rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
Rendiconti gruppi consiliari |evidenza delle risorse trasferite o assegnate P petto al petto al Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche pet Spetto Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche petto al er Spetto
- G N N : (exart.8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche e e caratteristiche organizzative e e o Al L e
regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo - T organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda eristi istiche organt
i trasterimonto o dellimpiegs delerisorse | 33/2013)  [organizzative e funzionaliorganizzative e funional funzionali dell Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
Rendiconti gruppi art.28,c. 1, dlgs. i trasfel dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell'Azienda
consiliari
reglonall fprovinclall n.33/2013 Dati non pertinenti Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Tempestivo rispetto alle rispetto alle . o . Dati non pertinenti rispetto alle . o . . o . rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle
. o . . o o o Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche = Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche | Dati non pertinenti rispetto alle e
Atti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo | (exart.8, dlgs. n. caratteristiche caratteristiche o o alle caratt caratteristiche organizzative e o o alle caratt o o alle caratt ar car: e
caratt o caratt . organizzative e funzionali dell'Azienda Ste e orgen organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda teristi L EUE
33/2013) | organizzative e funzionali organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda funzionali dell Azienda
Ai sensi dell‘art. 16, comma 5 della
legge regionale 27/2018, il Ai sensi dell’art. 16, comma 5 della legge regionale [Ai sensi dellart. 16, comma 5 della legge regionale
commissario straordinario 27/2018, il commissario straordinario dell’ARCS "..|27/2018, il commissario straordinario dell’ARCS
Indicazione delle competenze di ciascun Tempesti dell'ARCS "...entro sei mesi dalla  |entro sei mesi dalla nomina, definisce " entro sei mesi dalla nomina, definisce
Art13,c.Llett b)) oo onedegliuffic  |Ufficio.anche dilivello dirigenziale non {EX;':‘%E;‘I"Z . lentro 30 g dalla adozionel AAGG: Camarda; AAGG: Camarda nomina, definisce I'or ione e [I'or dell'ente cuié  |I'organizzazione e il funzionamento dell'ente cui &
dlgs.n. 33/2013 & generale, i nomi dei dirigenti responsabili 33)2613% " ggdallaa PERFORMANCE: Burba + Lamarda il funzionamento dell'ente cuié  [preposto mediante 'adozione dellatto aziendale di |preposto mediante I'adozione dell'atto aziendale
dei singoli uffici preposto mediante 'adozione cui all' articolo 3, comma 1 bis, del decreto di cui all'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
dell'atto aziendale di cui all' articolo |legislativo 502/1992." Rinvio alla medesima legislativo 502/1992." Rinvio alla medesima
3, comma 1 bis, del decreto sezione di EGAS sezione di EGAS
502/1992."
della piena accessibilita e comprensibilita ) legge regionale 27/2018, il
" N " - . Tempestivo . N : .
Art. 13, c. 1, lett. ¢), dei dati, dell'organizzazione (exart.8, dlgs.n. |entro 30 gg dalla adozione] AAGG: Camarda; AAGG: Camarda commissario straordinario rinvio alla medesima sezione di EGAS
Articolazione degli uffici 405 1, 33/2013 dell'amministrazione, mediante Sa720 1’3§ -0 ggdatiaa PERFORMANCE: Burba + Lamarda dell’ARCS "... entro sei mesi dalla
o Iorgani o analoghe nomina, definisce I'organizzazione e
(da pubblicare sotto forma Ai sensi dell‘art. 16, comma 5 della
di organigramma, in modo legge regionale 27/2018, il
tale che a ciascun ufficio sia commissario straordinario
assegnato un link ad una Temnestivo dell'ARCS ".. entro sei mesi dalla
Art 13, 1 lett. b [pagina contenente ttte e | Nomi dei dirigenti responsabilideisingoli | FRRIRS L AMGG: Camarda; Comards nomina, definisce l'organizzazione e[ L o sezione di EGAS
dlgs.n.33/2013  |informazioni previste dalla |uffici /20 l'g" g S0 g datla adoz PERFORMANCE: Burba arde il funzionamento dell'ente cui &
norma) preposto mediante 'adozione
dell'atto aziendale di cui all articolo
3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 502/1992."
[Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica )
[Lelerogpes Art. 13, ¢ L lett o) fono e posta elettronica [ SUtuzionali e delle caselle di posta {exT:rT i n entro 30 gg da URP: Degano URP: Degano link a Contatti principali link a Contatti principali link a Contatti principali
elettronica dlgs.n. 33/2013 P elettronica certificata dedicate, cui il 23720 1’5 - aggiornamenti & & princip: princip: princip:
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
Per ARG Z0TI €T CorSo T PerTaRG Z0TI €T CorSo T Thcarichi dal 01/01/2019: Sisterma regionale
Estremi degli atti i conferimento di ' neore o =0 @ PerTezonar . F— ©
b l della [r della dei dati attraverso [nymit Gt trasparente™
incarichi di collaborazione o di consulenza ubblicazione dei dati attraverso il il portale PERLAPA; non appena disponibile si el e o ;
et oot « ot pubblicaione i portale PERLAPA; non appens dispon g [Tbehe elative gl lenchi de consulents
ggetti esterni a qual . all'anagrs : Lista " " ¢
N N N " Tempestivo 30 gg dalla data della AAGG: Camarda; PGRU: portale on appena riportera itiink allanagrale delle prestazioni: LIsta foomunicate alla Funzione pubblica, anagrafe delle
Art 15, c. 2, dlgs. (comprest quelli affidati con contratto di (17 g n, formalizzazione Martini; FORMAZIONE; | AAGG: Camarda; PGRU: Martini; FORMAZIONE: disponibile si riportera il link consulenti e collahoratori esterni. prestazioni: Lista consulenti e collaboratori
n.33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) 33/2013) dell'incarico Menazzi Menazzi all'anagrafe delle prestazioni: Lista |In attesa del suddetto perfezionamento, di seguito il |agterni.
con indicazione dei soggetti percettori, consulenti e collaboratori esterni. ~ [link dedicato per la pubblicazione degli incarichi
della ragione dell'incarico e dell'ammontare| In attesa del suddetto dal 01/01/2019: Sistema regionale
erogato i diseguito il link  |"Amministrazione trasparente”
Delibera 33/PAVIOTTI (legale) Daniela Lucca (17/05), LB (17/05), MS (17/05|non c& ot i I
R Res) : ra[¢ s vt unuica srione
) ) . quanto pubblicato |"¢! Portale PERLA sulla quale
per iascun tolre di ncarico ¢ membro | ANDREA ANGELI (docente) - httraversoilsistema_[PUBPlcre, esato incato
Illlcm?m:lssmne i concorso esterno FEDERICO ROSATI (legale) - regionale r;xm»lms;rfmne lr‘as}‘)arented il
allazienda ROBERTO PAVIOTTI (legale) - "Amministrazione :‘-’;_‘!"“ o 5°l',‘° "alt‘ ;“““t otti
ROBERTO PAVIOTTI (legale) - trasparente” e le el medesiom sexione & PERLA
RINO BATTOCLETTI (legale) Tabelle PERLA nella medesima sezione di
S Consulenti e collaboratori i ata della . Camarda
Titolari di incarichi di 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo 30ggdalladatadella | AAGG: Camarda; PGRU AAGG: Camarda; PGRU: Martini; Formazione:
laborasioneo | Art.15,c. 1, lett.b), ! (exart.8,dlgs.n. | formalizzazione Martini; Formazione:
col al vigente modello europeo izza Menazzi
consulenza dlgs.n. 33/2013 - 33/2013) dell'incarico Menazzi
(dapubblicarcintabell) e e e
Art. 15, c. 1, lett. ¢), o a‘lla titolarita ‘dl canchg ll? enti di dlrllFo Tempestivo 30 gg dalla data della AAGG: Camarda; PGRU: AAGG: Camarda; PGRU: Martini; Formazione:
dlgs. n.33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica | (exart.8,dlgs.n. | formalizzazione Martini; Formazione: e
amministrazione o allo svolgimento di 33/2013) dell'incarico Menazzi ’
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[COLORE NERO: d: i -
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ek ermin) - COLORE ROSSO: dat /o dogumeontta. |(ancoramet tormingy - COLORE | @ncora neitermini) - COLORE ROSS0: dati /o | (ancora neitermin) - COLORE ROSSO: dati¢/o Concors et o COLORE PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA [ oo o |  APERTURA
m documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati /o documenti a ROSSO: dati /o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura I ecoreo) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ldato e abtlice:o pEILda o ubblicarg | lapaginawebei | Ilformatodi
sotto- sotto- | . o pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, . pelzsczloniiN McortatutSle pldato pubhilcate documenti pubblicazione &
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all’, TO EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 LR || e G| | DO pubblicati risultano aperto o
ello ezione 2 livello normativo singolo obbligo GGIOR ) dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici? atirisu ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei PP A aggiornati? elaborabile?
’ } ; sito istituzionale? normative? (da0a3)
normativa) dati e Responsabile e e (da0a3) (da0a3)
TCoTETT COmTE TeTT
Art. 15, c. 1, lett. ) al apporto dilavoro, di consulenza o di Tempestivo 30ggdalladatadella | AAGG: Camarda; PGRU: | oo i Formaniones
dlgs. n.33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con | (exart.,dlgs.n. | formalizzazione Martini; Formazione: e
contratto di collaborazione coordinata e 33/2013) dell'incarico Menazzi
ratto one coordmat <
Art. 15, c.2, dlgs. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti ) T I Anomalia link
1.33/2013 con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo 30gg dalla data della | AAGG: Camarda; PGRU: | . 2y da; PGRU: Martini; Formazione: 5 . PERLAPA, mancata
Art. 53, c. 14, d.Igs. compenso dellincarico (comunicatealla | (X 27t & dlgs.n. Martini; Menazzi ? link a PERLAPA (15/05/2019) corrispondenza trale
n.165/2001 Funzione pubblica) 33/2013) delllincarico Menazzi pubblicazioni
Art. 53, c. 14, dlgs. :;;fzﬁ';?:{:i‘;’;‘:z‘:::iz:‘;‘2:1“ Tempestivo 30 gg dalla data della Aﬁg‘f‘t'"f“f““" da; PGRU: |\ GG: Camarda; PGRU: Martini; Formazione:
n- 165/2001 potenziali,di conflitto di interesse dellincarico Menazzi Menazzi
Per ciascun titolare di incarico: DG - DA - S Tk alla sezione
DS Vice DA; vice DS inis i della
Art. 14, ¢. 1, lett. a) " : PP, Tempestivo s . . "
e c. 1-bis, dlgs.n. ‘3::3;‘ ;Zmen'c'g‘:::’ conlindicazione dellal (. 1'g dlgs.n. | "diﬁlﬁ ‘i:ll":;'“z"’ PGRU: Martini PGRU: Martini ]chgb"a digiunta elink alla REG Delibera 85 (cessazione DA)
33/2013 33/2013) :
Art. 14, c. 1, lett. b) : N . . Tempestivo !
ce 1t dlgen Curriculum vitae redatto in conformitaal | FHEETER | entro 30 g dallinizio PCRU: Martind PORU: Martin
S72015 vigente modello europeo Sjo013) dellincarico
Curriculum
oSS TS CmeSST
allassunzione dellincarico (con specifica | Tempestivo | oL
evidenza delle eventuali componenti (exart.8, dlgs.n. e o PGRU: Martini PGRU: Martini Compenso annuo
Art.14,c.1, lett. ) variabili o legate alla valutazione del 33/2013) :
ec.1-bis, dlgs.n. o
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
o foret ubbict (exart. 8, dlgs.n. sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
pag: P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, |  Tempestivo
ec. 1-bis, dlgs. n. presso enti pubblici o privati,e relativi (exart. 8, dlgs.n. sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini Dichiarazione CS Dichiarazioni DA e Ds
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. €) Altri eventuali incarichi con oneria carico Tempestivo
ec. 1-bis, dlgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei | (ex art.8, dlgs. n. sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini Dichiarazione CS
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di | D 00 TOME CONCETMENTE I TEAT ST | Nesstmo (va
P ! VL ent immobili e su beni mobiliiscritti in presentata una
irigenziali e 14,1, 1o | YETee (dapubblicarein o e mprese, aioni| suia valtsentre 3
amministrativi di vertice | AT 1% ¢ 1 lett: tabelle) pubblict registr, Utolarta di Imprese, azloni) sola volta eniro
e c. 1-bis, dlgs. n. di societa, quote di partecipazione a societa,|  mesi dalla
33/2013Art.2,c. esercizio di funzioni di amministratore o di | - elezione,dalla sospeso PORU: Marting PGRU: Martind
1, punto 1,1 n. sindaco di societa, con I'apposizione della |  nomina o dal
441/1982 formula «sul mio onore affermo che la conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Peril |  dellincarico e
soggetto, il coniuge non separato e  parenti | resta pubblicata
seet ratocparenti | rest :
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
Art 14,c.1,lete.) reddit soggeti allimposta sui redditi delle |
e c. 1-bis, dlgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il conuge | P10 2 Mt 4
33/2013Art.2,c. non separato e i parenti entro il secondo - sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
¢ 1 paren conferimento
1, punto 2,1 n. rado, ove gli stessi vi consentano (NB: TR
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso] | (NI necess: are,
attestazione concernente fe VaTiaziont
Art 14,1, et ) della situazione patrimoniale intervenute
oo 1o dlge nell'anno precedente e copia della
S/2003 A AL dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(B4 i
o R . Tempestivo ’
Art. 20, .3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una entro 30 gg dallinizio ) ,
1.39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico | T 23(; Cz'l}»l;'lgs' dellincarico PORU: Martini PGRU: Martini link alla sezione Amministrazione
n.39/2013) trasparente della REG FVG
art 20, .3, digs. Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
. 99/2013 lgs. delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, dlgs. Annuale PGRU: Martini PGRU: Martini dichiarazione
i conferimento dell'incarico n.39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo ivo degli Annuale
dlgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica ("‘";;1;;‘1 30 sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
[Nelle more della definizione del nuovo assetto [Nelle more della definizione del [Nelle more della definizione del nuovo assetto | Nelle more della definizione del nuovo assetto
i ivo e funzionale della ituita ARCS, nuovo assetto organizzativo e lorganizzativo e funzionale della neocostituita ARCS organizzativo e funzionale della neocostituita
entro 30 gg dall'adozione tutti gl incarichi dirigenziali non generali esistential  |funzionale della neocostituita ARCS, |tutti gli incarichi dirigenziali non generali esistenti [ARCS, tutti gli incarichi dirigenziali non generali
Per ciascun titolare di incarico: del provvedimento PGRU: Martini PGRU: Martini 31/12/2018 presso EGAS sono confermati. tutti gli incarichi dirigenzialinon  [al 31/12/2018 presso EGAS sono confermati. esistenti al 31/12/2018 presso EGAS sono
dincarico generali esistenti al 31/12/2018 confermati.
presso EGAS sono confermati.
Art. 14,c.1,lett. ) A . Tempestivo | entro 30 gg dall'adozione
e c. 1-bis, dlgs.n. ::;(da' ;:H’:::‘l"c";" conl'indicazione dellal (. 21+'g dlgs.n. | del provvedimento PGRU: Martini PGRU: Martini
33/2013 33/2013) dincarico
Art. 14, .1, lett. b) ) ) : : Tempestivo | entro 30 gg dall'adozione
e c. 1-bis, dlgs.n. 5]“2’:::‘;"1‘;‘[:9853“:: inconformitdal | (o, art g, dlgs.n. |  del provvedimento PGRU: Martini PGRU: Martini
33/2013 8 P! 33/2013) dincarico
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica |  Tempestivo
Art 14,1 lett 0 evidenza delle eventuali componenti (exart.8, dlgs.n. sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
bl variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
ec. 1-bis, dlgs. n. b
33/2013 risultato) _
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
e e (exart. 8, dlgs.n. sospeso PGRU: Martini PGRU: Martini
pas P 33/2013)
Art. 14, .1, lett. ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, | Tempestivo
e c. 1-bis, d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs.n. entro 30 gg PGRU: Martini PGRU: Martini
33/2013 Incarichidirigenziali,a _|compensi a qualsiasi ttolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. €) qualsiasi titolo confer 1 [Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
e c. 1-bis, d.gs. n. inclusi quelli conferiti |della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, dlgs. n. PGRU: Martini PGRU: Martini
33/2013 i i compensi spettanti 33/2013)
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure |1 dichiarazione concernente dirittrealisu | o o
pubbliche di selezione e ~|beni immobili e su beni mobil iscritti in ——
titolari di posizione  [pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sgla vﬂ;‘l:m:‘::’“z
organizzativa con funzioni |di societa, quote di partecipazione a societa, N
Art. 14,1, lett. ) ativa con | leta quote di partecipazi “| " mesi dalla
. dirigenziali esercizio di funzioni di amministratore o di ¢
e c. 1-bis, dlgs. n. . i funzlont digmminss elezione, dalla
/2015 Are s sindaco di societa, con I'apposizione della o
“ %€ | (da pubblicare in tabelle che nomina o PGRU: Martini PGRU: Martini

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

1,punto 1, Ln.
441/1982

formula «sul mio onore affermo che la

le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezi titolari

al vero» [Per il
sggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

(NB: dando
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
dellincarico e
resta pubblicata
fino alla cessazione)
dell'incarico o del
mandato).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ek ermin) - COLORE ROSSO: dat /o dogumeontta. |(ancoramet tormingy - COLORE | @ncora neitermini) - COLORE ROSS0: dati /o | (ancora neitermin) - COLORE ROSSO: dati¢/o Concors et o COLORE PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA [ oo o |  APERTURA
m documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o documenti a ROSSO: dati e/o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura . ) . ) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente o "::‘;l: ‘s’:z:::"‘“’ "r‘:“;"n‘;“:l’.'t’:;‘;‘:" 1l dato pubblicato | 12Paginawebei | Hlformato di
sotto- SOUO™ | Riferimento Denominazione del pubblicare (rispetto | - alla PRODUZIONE, | g\ ityra competente alla PUBBLICAZIONE dei ESITO MONITORAGGIO “Amministrasione |informaztonirichieste |  riferitoa tutt documenti Ubblicszioted
sezione livello 1 sezione 2 livello e T T Contenuti dell'obbligo all’, EL :a“ s Reeponsabile 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 | QUATRIMESTRE 30/06/2019 trasparenter del alle orevisiont e pubblicati risultano aperto o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 8 8 disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei P P il:tituzionaleY nor"’mﬁvﬂ 0D aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile e e (da0a3) (da0a3)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all imposta sui redditi delle
vt 14,11t ) persone fsiche [Per il soggetto, il coniuge )
oo b dlgen hon separato e parent o ilsecondo | Entro3 s dTlla
33/2013 Art. 2, c. rado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o ¢l PGRU: Martini PGRU: Martini
dando eventualmente evidenza del mancato|  conferimento
1, punto 2,1 n. A ona de oome
e consenso)] (NB: & necessario limitare, con |~ dell'incarico
appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14,c. 1, lett. ) nell'anno precedente ¢ copia della
e c. 1-bis, dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il ) ,
33/2013 Art.3,1. coniuge non separato e i parenti entro il Annuale PGRU: Martini PGRU: Martini
n.441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
A A ' Tempestivo
Art. 20, .3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20,c. 1, dJlgs. PGRU: Martini PGRU: Martini
n.39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico
n.39/2013)
Art. 20, . 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
3972013 g delle cause di incompatibilita al (art. 20, . 2, dIgs. PGRU: Martini PGRU: Martini
g conferimento dell'incarico n.39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, degli Annuale
dlgs.n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 PGRU: Martini PGRU: Martini
marzo)
oSTZionT 7 ORI —— - —— - — -
Dati non piti soggettia | Dati non piii soggettia Dati non pit soggetti a
Art. 15, c. 5, digs. |Elenco posizion dirigenziali[ 2L Felativititoli e curricula, attribuitea — fsoggettia pubblicazione pubblicazione Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non it soggetti a pubblicazione obbligatoria ai Datinonpilsoggettia | iy on i soggetti a pubblicazione obbligatoria | Datinon pid soggettia ol DEEnEReEl
persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione obbligatoria ai sensi pubblicazione obbligatoria ai sensi
n.33/2013 discrezionali g . igatoria ai sensi del igatoria ai sensi del ai sensi del dlgs 97/2016 sensi del dlgs 97/2016 del d1gs, 97,2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 ai sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del del dlgs, 97,2016
i ] digs 97/2016 digs 97/2016 5 dlgs. 97/2016 e
Art 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che
19.¢ b Iposti di funzione disponibili |si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo PGRU: Martini PGRU: Martini
dlgs. n. 165/2001 ‘ onibil hella
organica e relativi criteri di scelta
'1“’;; 12' Sb} AP0 R olo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale PGRU: Martini PGRU: Martini
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con [Non vi sono, al momento, dirigenti cessati. [Non Vi sono, al momento, dirigenti |y i sono, al momento, dirigenti cessati. [Non vi sono, al momento, dirigenti cessati. [Non Vi sono, al momento, dirigenti
Vindicazione della durata dellincarico o del | Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini fon viso A cessati. fon viso A fon viso A cessati.
dlgs.n.33/2013 ! Link anni precedenti essatl. ) Link anni precedenti Link anni precedenti essatl. )
mandato clettivo Link anni precedenti Link anni precedenti
Art. 14, ¢. 1, lett. b),| : " . ’
A n 3372013 Curriculum vitae Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini
Compensi di qualsiasi natura connessi - -
Art. 14, c.1,tt. o), o aesmrione dells carien Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini
dlgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno PGRU: Martini SGRU: Martini
pagati con fondi pubblici
Dati relativi allassunzione di altre cariche,
‘:T';:‘ ;‘zl/’zlgtl"zd]’ presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini
igs- - Dirigenti cessatidal _|compensi a qualsiasi titolo corrisposti
irigenti i rapporto dilavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Dirigenti cessati N
8 Art 14 Llett e)|  (documentazione da |della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini
dlgs.n.33/2013 | pupblicare sul sito web) | compensi spetta
riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c.1,lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi
dlgs. n.33/2013 successiva al termine dell'incarico o carica, ) )
Art.2,c.1, punto 2, entro un mese dalla scadenza del termine di Nessuno PGRU: Martini PGRU: Martini
1. n. 441/1982 legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
3] SroHCeente e VAT IAzIonT Nessuno
Art. 14,c. 1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute | (va presentata una
dlgs.n. 33/2013 dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, | sola volta entro 3 PGRU: Martini PGRU: Martind
Art. 4,1.n. coniuge non separato e i parenti entro il mesi dalla
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano | cessazione
" dell'incarico)
. rovvediment sanzionatori a carico del [Non sono stati erogati provvedimenti sanzionatori per |Non sono stati erogati [Non sono stati erogati provvedimenti sanzionatori |Non sono stati erogati provvedimenti
n Sanzioni per mancatao  |responsabile della mancata o incompleta Tempestivo la mancata o i i da parte dei imenti sanzionatori per la ~|per la mancata o i icazione da ionatori per la mancata o incompleta
Sanzioni per mancata  |Art 47,c. 1, dlgs. [incomp cazione one deidati i cu allarticolo 14, (/DR PGRU: Martini PGRU: Martini titolari di incarichi dirigenziali dei dati di cui allarticolo |mancata o incompleta parte dei titolari i incarichi dirigenziali dei dati di |comunicazione da parte dei titolari di incarichi
comunicazione dei dati |n. 33/2013 dei dati da parte dei titolari |concernenti la situazione patrimoniale 33/2013) 14 del d.lgs. n. 33/2013. comunicazione da parte dei titolari |cui all'articolo 14 del dlgs. n. 33/2013. dirigenziali dei dati di cui all'articolo 14 del d.lgs.
diincarichi dirigenziali  |complessiva del titolare dell'incarico al i incarichi dirigenziali dei dati di 1. 33/2013.
momento dell'; i della carica 1a n 1 a1
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni organizzative |quinquies, dIgs.n. |Posizioni organizzative  [organizzative redatti in conformita al (exart. 8, dlgs.n. PGRU: Martini PGRU: Martini cV S.Borghese CV PPOO aggiornati al 2019
33/2013 vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Art.16,c. 1, dlgs. servizio e al relativo costo, con lndicazione| . ATMUale
10, ¢ Ldlgs 1 61to annuale del personale| o8 re " " (art. 16,c. 1, dlgs. PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)
n.33/2013 della distribuzione trale diverse qualifiche P
e aree professionali, con particolare m
riguardo al personale assegnato agli uffici di
Dotazione organica diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Art. 16,c. 2, dlgs. |Costo personale t aree professionali, con particolare riguardo Annuale
T 15 ¢ 2, dlgs. - Costo personale tempo € projessiona J, con partico are r'gu. (art. 16,c. 2, dJgs. PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)
n.33/2013 indeterminato o personal assegnato agl uffic di diretta | (1555 % 07
ione con gli organi di indirizzo i
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo : ipporto ¢ ;
vt 17,c 1, dlgs. |indetorminato tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
332013 personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c. 1, dlgs. PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)  [link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)
i N collaborazione con gli organi di indirizzo n.33/2013)
(da pubblicare intabelle)  |*° |+
Personale non a tempo politico .
k c Costo complessivo del personale con
indeterminato "
Costo del personale nona  [rapporto di lavoro non a tempo )
Art.17,c.2,dlgs. |tempo indeterminato indeterminato, con particolare riguardoal | 1T mestale
b . colre risu (art.17,c.2, dlgs. PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)  [link anni precedenti (EGAS)
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta n33/3013)
(da pubblicare in tabelle)  |collaborazione con gli organi di indirizzo -
politico 1 trim
Tassi di assenza trimestrali s o Trimestrale y "
Tassi di assenza Art. 16, .3, dlgs. Tassi diassenza del personale distintiper | (o' "3"q 0 | entroil 31/05, 31/08, PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) link anni precedenti (EGAS)  |link anni precedenti (EGAS)
n.33/2013 N uffici di livello dirigenziale 30/11,28/02
(da pubblicare in tabelle) n.33/2013) | trim
- » Arc 18, dlgs. o Incarichi conferitic |Els:‘ncu degli incarichi conferiti 0 autorizzati ) entro 30 ggdal
Incarichi conferiti e 3572015 autorizzati ai dipendenti  |a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo s o PGRU: Marting
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, | (exart. 8, dlgs.n. ! arini, PGRU: Martini, FORMAZIONE: Menazzi link PERLAPA (14/05)
. . e . |Art.53,c. 14, d.Igs. dell'incarico e/o FORMAZIONE: Menazzi
(dirigenti e non dirigenti) della durata e del compenso spettante per 33/2013)
n.165/2001 N a durat autorizzazione
(da pubblicare in tabelle) _|ogni incarico
:’;'32/12’;;' dlgs. Riferimenti necessari per la consultazione | Tempestivo | o
Contrattazione collettiva | Contrattazione collettiva  |dei contratti e accordi collettivi nazionali ed| (exart. 8, d.lgs. n. ssca . PGRU: Martini PGRU: Martini
Art. 47, c. 8, dlgs. - 1 collettivi & Vigore
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)

n.165/2001




‘OLORE NERO: dato/documento - - OLORE NERO: dato/documento
) COLORE NERO: dato/documento |5, opg NERO: dato/documento pubblicato - |COLORE NERO: dato/documento pubblicato - COLORE NERO: dato/documento
(COLORE NERO: d: - - COLORE BLU: 0: d: ; ! 0: d: ; ! pubblicato - COLORE BLU:
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora |documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare documenti/dati da pubblicare
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * : (ancora nei termini) - COLORE ROSS0: datie/o  |(ancora nei termini) - COLORE ROSSO: dati e/o COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA APERTURA
nei termini) - COLORE ROSSO: dati /o documentia | (ancora nei termini) - COLORE (ancora nei termini) - COLORE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati /o documenti a ROSSO: dati /o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura . ) . ) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- | . o pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, R pelzsczloniiN McortatutSle pldato pubhilcate documenti pubblicazione &
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all’, TO EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 LR || e G| | DO pubblicati risultano aperto o
- ° ~vero normativo singolo obbligo e e dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del dalle previsioni uffici? agrisy ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei PP A aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
p (da0a2) (da0a3)
Costituzione provvisoria fondi
Contratti integrativi stipulati, con la contratiuali aren G omparte -
relazione tecnico-finanziaria e quella
At 21, c.2, digs illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo entro 30 g dalla i
n’3'3 /iu i 85 |Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, | (exart.8, dlgs. n. | certificazione del collegio PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS) :;::";il’:”e’;“"“e no
g collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013) sindacale - anno 2019 ap
_ o analoghi organi previsti dai rispettivi Costituzione provvisoria fondi
Contrattazione ordinamenti) e p!
integrativa contrattuali area Dirigenza
[Medica - anno 2019
pecifiche Surcosti della
Art21,c.2, dlgs. contrattazione integrativa, certificate dagl
3372013 organi di controllo_interno, trasmesse al Annuale
O 1., | COStcontrattiintegrativi | Ministero dell'Economia e delle finanze, che| (art. 5, c. 4, dlgs. entro 30 gg dalla adozione | PGRU: Martini PGRU: Martini link anni precedenti (EGAS)
150/2000 -850 predispone, allo scopo, uno specifico n.150/2009)
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti o con 12 Presidenz del Consiali
Tempestivo entro 30 gg dal
rt 10,05 e ) Nominativi (exart 8, dlgs.n. conferimento AAGG: Camarda AAGG: Camarda 01V nuova composizione (Delibera,
Hgs.n- 33/ o 33/2013) dell'incarico Merzliak Merzliak Merzliak con link cv,
et 10,c.6, 161t 0 Tempestivo entro 30 gg dal
o o n 332013 Curricula (exart. 8, dlgs.n. conferimento AAGG: Camarda AAGG: Camarda
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dellincarico
or 142, delih Tempestivo entro 30 gg dal
CVIT 1. 12,2013 Compensi (exart.8, dlgs.n. conferimento AAGG: Camarda AAGG: Camarda
e 33/2013) dell'incarico
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Jinkealla sesione | Art 19, dlgs . |Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo ink sezione Concorsi sito
RS 33,2015 'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, dlgs.n. Tempestivo PGRU: Martini PGRU: Martini link sezione Concorsi sito stituzionale in ser link sezione Concorsi sito stituzionale link sezione Concorsi sito stituzionale
(da pubblicare in tabelle) ~ |valutazione della Commissione e le 33/2013)
tracce delle prove scritte
Premesso che per effetto della LR
Sistema di misurazione e oo |Sistema di misurazionee | . ) e g P e
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT della Sistema di misurazione e valutazione della | o Locivo  fentro 30 gg dalla adozione| da definire da definire [AIEERSm rikilt=dH) 2 3 3 3 3
Performanes n.104/2010 Performanes P (art. 7, dgs. n. 150/2009) ? 01.01.2019 all’ARCS, di seguito &
pubblicato in continuita il
approvato da EGAS.
piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo entro il 31 marzo o
: 150/2009) P diverso termine disposto PIANO ATTUATIVO E BILANCIO
Piano della Performance Performance/Piano Do eseentivo digestione (pergenty | (%37t 8 dJgs.n | R ORI da definire da definire PSS A0 (e 2 3 3 3
esecutivo di gestione 0 gestlone (per g 33/2013) e ; 8
Art. 10, c. 8, lett.b) | locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) materia
dlgs. n.33/2013
) ) Tempestivo )
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sull Performance (art 10, dlgs. | ( FHEER0 entro 30 gg s defimire s defimire ) 5 5 5
Performance Performance 150/2009) dall'acquisizione
33/2013)
Ammontare complessivo A | Tempestivo
" 4 Ammontare complessivo dei premi collegati entro 30 gg dalla i i
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, dgs. [ Pre™ alla performance stanziati (ex ;’3‘/502;? ™| liquidazione del saldo da definire da definire 2 3 3 3 3
dei premi n.33/2013 o~ B YT ——” TempesaVo 7030 5 dal
mmontare dei premi effettivamente entro 30 gg dalla - -
(da pubblicare intabelle)  |distribnits (exart.8, dlgs. n. el saldo da definire da definire 2 3 3 3 3
PR PR P N N vedi sezione contratto
Criter! definiti nei sistemi di misurazionee | Tempestivo | o0ty e sistema di Aggiornato il dato con file in formato PDF
valutazione della performance per (exart.8, dlgs.n. da definire da definire e 2 3 3 3
’ y y valutazione della ‘Aperto” (06/05/2019)
Iassegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
performance
Dati relativi ai premi P ———— —
0 c2dies istribuzione del rattamento accessorio,in|
Dati relativi ai premi ¢ i P! e allz
P n.33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del | ( (LG | entra 30 gg dalla a defimire a defimire ) 5 3 5 3
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) liquidazione del saldo
distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della | Tempestivo e 30 s dala
premialita sia per i dirigenti sia per i (exart 8, dlgs.n. | | oS EECHS da definire da definire 2 3 3 3 3
dipendenti 33/2013) auidaz
Dati non pit
soggettia Datinon pilsoggettia | Datinon pil soggettia - ) o S Dati non pil soggettia N ) - S AR, ) ) Dati non pil soggettia Dati non pi soggettia
e oS b ot |l b et S s Al A ) eSO s R | P R ela e R enn | Peemp e pubblicazione obbligatoria ai sensi
n.33/2013 ai ai sensi del | obbligatoria ai sensi del ai sensi del dIgs. 97/2016 ARG ai sensi del d.Igs. 97/2016 ai sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del FErTe e
sensi del dlgs dlgs. 97/2016 dlgs. 97/2016 e dlgs. 97/2016 -es:
97/2016
Tlenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Ar 22, Llet ), Famimsstont ibia | potre namina | Amnle
dlgs.n.33/2013 ol ammimteatort dellente o (art.22,c. 1, dlgs. da definire da definire da definire
Vindicazione delle funzioni attribuite e delle| ™ 3/2013)
attivita svolte in favore
del’ o delle attivita di
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs.
n.33/2013)
) . - Annuale
g e | g 5V
n.33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, .1, dIgs.
n.33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
vt 22,c.2, dlgs. ravante per lanno sl bilancio (art.22,c. 1, dlgs.
o 53/301 Enti pubblici vigilati dell'amministrazione n.33/2013)
Enti pubblici vigilati [5) numero dei rappresentanti
o dell'amministrazione negli organi di J—
(da pubblicare in tabelle) |g5yerng e trattamento economico @re.22,c.1, dlgs.
complessivo a ciascuno di essi spettante 3 /2’0'1355 g
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ g
alloggio)
B Annuale
) ssltat d bilanciodegi i e et digs
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico
' oeconomico | @rt.22,¢.1,dlgs.
complessivo (con esclusione dei rimborsi | " 527 & 07
per vitto e alloggio) -
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
2’;'92/02’;? dlgs. delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1, d.lgs.
. (link al sito dellente) n.39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, .3, dlgs. delle cause di incompatibilita al
: ompat ) (art. 20, . 2, dIgs.
n.39/2013 conferimento dell'incarico (! ink alsito  39/3013)
dell'ente] .
Art. 22, .3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
0is PR, (art.22,c. 1, dlgs.
n. 33/ enti pubblici vigilati o 3/3013)
ETeTCo TeTe SoTTeTrarcuT
I'amministrazione detiene direttamente J—
Art. 22, c. 1, lett. b),| quote di partecipazione anche minoritaria,
o di par e o a3, | e 22,¢.1, dlgs.
dlgs.n.33/2013 con lindicazione dellentit, dell funzioni | - 267 1
attribuite e delle attivita svolte in favore :
o defle: o
Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22,c. 1, dlgs.
n.33/2013)




© @ © @
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(COLORE NERO: d: - - COLORE BLU: pubblicato - COLORE BLU:
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m documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati /o documenti a ROSSO: dati /o documenti a
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PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura I ecoreo) disposizione della struttura
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sezione livello 1 sezione 2 livello Riferments pencmigazioncdel Contenuti dell'obbligo i alr To | EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 Attt azioneliuforuazion trichiesl| Bty pubblicati risultano aperto o
ello ezione 2 livello normativo singolo obbligo GGIOR ) dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici? ati risul «
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei PP A aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
p (da0a2) (da0a3)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, dlgs.
n.33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art.22 ¢ 1, dlgs.
n.33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, .1, dlgs.
n.33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art.22,c.2, dlgs. - _ gravante per I'anno sul bilancio (art.22,c. 1, dlgs.
n.33/2013 Dati societa partecipate  |dell'amministrazione n.33/2013)
(da pubblicare in tabelle) |5) numero dei rappresentanti Annuale
v ereatamenceonamto | @r22e 1 digs
complessivo a ciascuno di essi spettante n.33/2013)
B Annuale
) sl d bilaciodegi i e et digs
n.33/2013)
Societa partecipate 7) incérichi di amministratore fiella societd Annuale
e relativo trattamento economico (art.22,c. 1, dlgs.
complessivo n.33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
:’;'92/02’;5' dlgs. delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1, d.lgs.
) (link al sito dell'ente) n.39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, .3, dlgs. delle cause di incompatibilita al (art 20,0 2,41
n.39/2014 conferimento dell'incarico (! ink alsito v /2'0’13555'
dell'ente] .
Art. 22, ¢. 3, d]gs. Collegamento con it istivwzionali dele | ¢ ’z‘;‘"c“ll“ s
n.33/2013 societa partecipate 53/3019)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, )
Art. 22, c. 1. lett.d- quotazione di societa a controllo pubblico | T cTPestivo
bis, dlgs. n. in mercati regolamentati e (exart. 8, dlgs.n.
33/2013 mercatl reg a 33/2013)
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
provwedimenti decreto legislativo adottato ai sensi
rovvedimenti dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 dgs 175/2016)
Provvediment con cul le amministrazion | po -
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, P
che socte fissa (exart.8, dlgs.n.
annuali e pluriennali, sul complesso delle S372013)
Art. 19, . 7, dlgs. B
oo
n.175/2016 pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, (exart.8, dlgs.n.
annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
FREC BTt o privaro; yy—
Art.22,c.1, lett. o), comunque denominati, in controllo (are 2 e digs
dlgs.n.33/2013 dellamministrazione,con lndicazione 33/3013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs.
n.33/2013)
2) misura delleventuale partecipazione | (o ’z‘;‘"c“ll“ s
dell'amministrazione 301
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, .1, dlgs.
n.33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art.22,c.2, dlgs. gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, .1, dlgs.
n.33/2013 dell'amministrazione n.33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
Enti di diritto privato dell'amministrazione negli organi di Annuale
controllati ! (art.22,c. 1, dlgs.
governo e trattamento economico 1.33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ~ |complessivo a ciascuno di essi spettante .
sttt di bilamcio deolt altimi Annuale
2::2;1:;: :r.‘ :i::ncm degliultimi tre (e 22 e dlgs
n.33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, .1, dlgs.
complessivo n.33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
:';92/”2'&;' dlgs. delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1, dlgs.
) (link al sito dell'ente) n.39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una J—
Art. 20, .3, dlgs. delle cause di incompatibilita al (art 20,9 d1gs
1.39/2013 conferimento dell'incarico (I ink al sito Pl
dell'ente) n.39/2013)
Art. 22, .3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
33/2013 ti di diritto privato controllati (@rt.22.c.1, dlgs.
n. enti di diritto privato controllati o 3/3013)
Una o piu grafiche che Annuale
Art.22,c.1, lett. ) ) evidenziano i rapporti tra
Rappresentazione grafica | o " 33 /3 |Rappresentazione grafica |\ iicirazione e gli enti pubblici vigilati, | @16 2% ¢ 1 dles.
le snciots i i enti di diritto 0. 33/2013)
Dati non pit
Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggettia Dati non pi soggettia | Dati non piti soggettia Dati nom i soggetti a Dati non pitt soggetti a Dati non bil somgettia
Dati aggregatiattivits  |Art. 24,c.1,dlgs. [Dati aggregati attivitd forma aggregata, per settori di attivita, per icazi icazi Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria ubblicazione opbb" gt‘i s a sensi | Datinon pil soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non pii soggettia i igatori icazi s o’;ﬂm gim o
amministrativa n.33/2013 degli organi e degli uffici, per | obbligatoriaai | obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del ai sensi del d.Igs. 97/2016 L 973‘;“1 . ai sensi del d.Igs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoriaai sensi del | PUPPHCAHONE 97'?201 .
tipologia di procedimenti sensi del digs dlgs.97/2016 dlgs.97/2016 & dlgs. 97/2016 -85
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con | Tempestivo —
Art. 35,¢. L lett a), indicazione di tutti i riferimenti normativi | (ex art. 8, dJgs. n. entro 30 gg da tuttele strutture: tutte le strutture: responsabile di struttura
dlgs. n.33/2013 e 72013, aggiornamenti responsabile di struttura
s . N . Tempestivo . y
Art- 35, ¢ Lot b)) 2) unita organizzative responsabili (exart. 8, dlgs. n. entro 30 gg da tutte le struture: tutte le strutture: responsabile di struttura
dlgs. n.33/2013 dellistruttoria /2013, aggiornamenti responsabile di struttura
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo . y
Art. 35,¢. L lett o), recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, dlgs.n. entro 30 gg da tuttele strutture: tutte le strutture: responsabile di struttura
dlgs. n.33/2013 i, Sa2013, aggiornamenti responsabile di struttura
4) ove diverso, I'ufficio competente
alladozione del provvedimento finale,con | ;oo
Art. 35, c. 1, lett. o), Vindicazione del nome del responsabile b entro 30 gg da tutte le strutture:
(icazione d clresponsabile | o o1 'g, dlgs.n. tutte le strutture: responsabile di struttura
dlgs.n. 33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti aggiornamenti responsabile di struttura
telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)




COLORE NERO: dato/documento

COLORE NERO: d: icato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora

- COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE et tormint) - COLORE ROSSO: dathofo documenti - |(ancora el termint) - COLORE | (2nc0ra neitermini) - COLORE ROSSO: datie/o | (ancora ne termini) -COLORE ROSSO: datie/o Cancora et tormini) - COLORE puBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL |  COMPLETEZZA [ oo oo o |  APERTURA
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o documenti a ROSSO: dati e/o documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura . ) . ) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- | . o pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, R pelzsczloniiN McortatutSle pldato pubhilcate documenti pubblicazione &
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all’, TO EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 LR || e G| | DO pubblicati risultano aperto o
- . ~vero normativo singolo obbligo e e dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del dalle previsioni uffici? : " ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei IEECELC ' aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile it Hitzonaie] pormetivel (davas) (da0a3) (da0a3)
P (da0a2) (da0a3)
Art.35,c. 1, lett. ), 5) modalith conle qualigliinteressati | Tempestivo entro 30 gg da tutte le strutture:
8 dlgs. n.33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai| (exart. 8, d.Igs. n. aggiornamenti responsabile di struttura tutte le strutture: responsabile di struttura
e procedimenti in corso che i riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo . ” X
8 g‘{"::’ 531/213‘1‘30 conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.lgs. n. ;““1;’5“1 ) x‘i; . ‘Ef“s‘a'b“lﬁe‘:]"s‘[”r:num tutte le strutture: responsabile di struttura
-gs-n provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) sglorna P
termine i rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud )
en stz Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. g), essere sostituito da una dichiarazione entro 30 gg da tutte le strutture:
8 o | " .| (exart.8, dlgs.n. tutte le strutture: responsabile di struttura
d.lgs.n.33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud 33/2013) aggiornamenti responsabile di struttura
concludersi con il silenzio-assenso
dell. i
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
8 Art.35,c. 1, lett. h), procedimento neiconfrontidel | FHREI0 entro 30 gg da tutte le strutture: tte e strutture: responsabile distruttura
dlgs.n.33/2013 | provvedimento finale ovvero nei casi di 33/2013) aggiornamenti responsabile di struttura
Tipologie di pr adozione del p oltre il
Tipologe di termine predeterminato per la sua
procedimento da pubblicae intabell) ione e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle L T m - "
Art.35,c. 1, lett. i), 9) link diaccesso al servizio online, ove sia| ~ Tempestivo entro 30 gg da tutte le strutture:
8 dlgs. n. 33/2013 gia disponibile in rete, o tempi previsti per | (exart.8, d.lgs. n. agiomamenti responsabile di struttura tutte le strutture: responsabile di struttura
Hlgs.n- la sua 33/2013) sglorma
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo .
8 :{" 35 §'31/'21;‘1"3"' pagamenti mediante bonifico bancarioo | (exart. 8, dlgs.n. entro 308 :; e 'belff’ i tutte le strutture: responsabile di struttura
g0 postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013) agglorname esponsabile i struttura
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art. 35,c. 1, lett. caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché |  Tempestivo
. " entro 30 gg da tutte le strutture:
8 m), dlgs.n. modalita per attivare tale potere, con (exart. 8, dlgs.n. B e ara | tuttele strutture: responsabile di struttura
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) gglorna P
caselle di posta elettronica istituzionale
8 Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, lett. d), Dattie documenti daallegare alistanzae |~ Tempestivo entro 30 gg da tutte le strutture:
8 dlgs. n. 33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- (exart. 8, dgs. n. aggiornamenti responsabile di struttura tutte le strutture: responsabile di struttura
gs.n- simile per le autocertificazioni 33/2013) ;
a5 c 1 e ), tormsion, atarse s Tempestvo
8 dlgs.n.33/2013 ¢ con indicazione degli indirizzi, (exart.8, dlgs.n. entro 30 gg da tutte e strutture: tutte le strutture: responsabile di struttura
Art.1,c.29,1 - ; ¥ aggiornamenti responsabile di struttura
telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)
190/2012 P N N
a cui presentare le istanze
Dati non pit
- ORI soggettia
Monitoraggio tempi o2 w2 tempi il ¢l e e o R e pubblicazione | semestrale: entro il 30 tutte le strutture: tutte le strutture: responsabile di struttura (per il
8 " ‘ n.33/2013 " ‘ il rispetto dei tempi licazione I1sem18 AAGG (04/04); PGRU (05/04)
procedimentali procedimentali ’ ! obbligatoriaai | settembre e 31 marzo | responsabile di struttura tramite dello Staff Trasparenza)
Art.1,c.28Ln. procedimentali
e sensi del dlgs.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive I garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo i o X
8 e acquisizione d'ufficio ‘:’;'33/52';? dlegs. f::a:l::iﬂle“mm dati o 'accesso diretto degli stessi da parte | (exart. 8, dgs.n. ;“‘;;’rf‘ ‘i e x‘i; e ‘Ef“s‘a'b“lﬁe‘:]"s‘[”r:num tutte le strutture: responsabile di struttura
dei dati g P! delle amministrazioni procedenti 33/2013) sgiorna P
all'acquisizione dufficio dei dati e allo
i dei controli sulle di
sostitutive
Provvedimentiorgani  |n.33/2013 /Art. [indirizzo politico g 1t scelta de’ ¢ per petto al petto al Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche Dati non pertinenti rispetto alle car: pet Spetto Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
9 prew - I'affidamento dilavor, forniture e servizi, | (art. 23, c. 1, dlgs. caratteristiche caratteristiche s o aile carat e o e i ose e n/a n/a n/a n/a n/a
indirizzo politico 1, co. 16 dellal n. organizzative e funzionali dell'Azienda organizzative e funzionali dell'Azienda : organizzative e funzionali dell'azienda
oy anche con riferimento alla modalita di n.33/2013) funzionali funzionali funzionali dell'Azienda
selezione prescelta (link alla sotto-sezione dell'Azienda dell'Azienda
Elenco dei provvedimenti, con particolare |  Dati non pil
Art. 23,c. 1, dlgs. i organi ifer aip imenti finali dei soggettia Datinon pili soggettia | Dati non pili soggettia R Dati non piil soggettia
Provvedimentiorgani  [n.33/2013 /Art. [indirizzo politico di Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria | - Dati non pil soggettia pubblicazione obbligatoriaai [ = "OR B EOBBSEE, | Datinon pit soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non pit soggettia o
indirizzo politico 1, co. 16 dellal n. concorsi e prove selettive per faai a ai sensi del a ai sensi del ai sensi del d.lgs. 97/2016 sensi del d.lgs. 97/2016 i ] gf;[' G ai sensi del d.Igs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del
190/2012 I'assunzione del personale e progressionidi| sensi del dlgs. dlgs.97/2016 dlgs.97/2016 aa dlgs. 97/2016
Provvedimenti carriera. 97/2016
R [Flenco def provvedimenti, con particolare link alla sotto-sezione "Bandi di
At 23, c. 1, dlgs. dirigenti aipy finali det Semestrale GSSCG: Pitton; PC: ra e Contratti"; link al Sistema
Provvedimenti dirigenti |n.33/2013 /Art. ivi r i di: scelta del per entro 30 gg dal semestre . S GSSCG: Pitton; PC: Bregant; AAGG: Camarda; L "
veciment > " scelta del o P | (art. 23, . 1, dlgs. Bregant; AAGG: Camarda; ! regionale "Amministrazione 2 3 3 3 3
amministrativi 1, co. 16 dellal n. V'affidamento di lavori, forniture e servizi, di riferimento ‘ Formazione: Menazzi .
P o 1.33/2013) Formazione: Menazzi trasparente” (piattaforma INSIEL).
190/2012 anche con riferimento alla modalita di
: ° ’ Ultimo aggiornamento 13/03/2019
selezione prescelta (link lla sotto-sezione
'ﬁenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pitt
Art. 23, c. 1, dlgs. i dirigenti aip finali dei soggettia Datinon pili soggettia | Dati non pili soggettia Dati non pit Soggettia Dati non piil soggettia
Provvedimenti dirigenti [n.33/2013 /Art. i di: i icazi Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria | - Dati non pil soggettia pubblicazione obbligatoriaai [ 2% noR R S08BSHA | Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria | Dati non pit soggettia o
lamministrativi 1, co. 16 dellal n. concessione; concorsi e prove selettive per ai a ai sensi del a ai sensi del ai sensi del d.lgs. 97/2016 sensi del d.lgs. 97/2016 P el 973/“2 o016 ai sensi del d.lgs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del
190/2012 I'assunzione del personale ¢ progressioni di| sensi del dlgs. dlgs.97/2016 dlgs.97/2016 1 dlgs. 97/2016
fearira 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cul
s0no assoggettate le imprese in ragione Dati non pi soggettia | Dati non pill soggettia T e Dati non pii soggetti a
Arcos,cLletta) o o della dimensione e del settore di attivita, pubblicazione pubblicazione Dati non il soggetti a pubblicazione obbligatoria | - Dati non pil soggettia pubblicazione obbligatoriaai | . 9% nRPCs088eH A | patinon pil soggetti a pubblicazione obbligatoria |Dati non pi soggettia i icazi
dlgs.n.33/2013 |1 P08 con I'indicazione per ciascuna di esse dei Datinonpiti | obbligatoriaai sensidel | obbligatoria i sensi el ai sensi el dIgs. 97/2016 sensi del dlgs. 97/2016 | gf;[l T ai sensi del dIgs. 97/2016 ai sensi del dIgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del
criteri e delle relative modalita di soggettia dlgs.97/2016 dlgs.97/2016 -18s- dlgs. 97/2016
obbligatoria ai
Elenco degli obblighi e degli adempimenti | sensidel dlgs. | Datinon pitisoggettia | Datinon pilisoggettia
Art 25,C LI B o)L ompiment|088°10 delleattivita di controllo che e 97/2016 pubblicazione pubblicazione Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria
dlgs. n. 33/2013 P imprese sono tenute a rispettare per obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del ai sensi del dIgs. 97/2016
ottemperare alle disposizioni normative dlgs.97/2016 dlgs.97/2016
Art. 4 delib. Anac e i e ) . Export in formato xlsx dalla
1.39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo quadrimestrale GSSCG: Piteon; PC GSSCG: Pitton (per il ramite dello Staff Piattaforma INSIEL AvcpXML : dati dati I quadrimestre
Bregant Trasparenza) aggiornati al 31/12/2018
Dati previsti dallarticolo 1, e
“’"‘"“baz' ;(‘;11'; 'egf;g Struttura proponente, Oggetto del bando,
Art.1,¢.32,Ln. ! “f“"""“ re 2 . n | |Procedura discelta del contraente, Elenco
19072012 Art. 37, | ™ “’maZ:°:‘;“ e singole | jogli operatori invitati a presentare
procedure ‘ : _
~|ellenadigen offerte/Numero di offerenti che hanno ) (SSCG: Pitton: PC: (SSCG: Pitton (per il ramite dello Staff Exportin formatoxisxdalla
Informazioni sulle singole[33/2013 Art. 4 bl oo |Partecipato al procedimento, Tempestivo quadrimestrale et L Tt Teasparenss) Piattaforma INSIEL AvepXML : dati 2 3 3 3 3
procedure in formato |delib. Anac n. (da pubblicare secondole | ooy icatario, Importo di agg gant; LG: Ta parenza aggiornatial 31/12/2018
‘Specifiche tecniche per la - 5
tabellare 39/2016 e e ohe Per 13 |Tempi di completamento dell opera
pubblicazione dei datiai - |o\.i7iq 6 fornitura, Importo delle somme
sensi dell'art. 1, comma 32, [ 12000,
della Legge n. 190/2012", oduicate
At Lc3zln o 201" [Tabelle Hassuntive rese beramente
19072012 Art, 37, | 2cottate secondo quanto ¢ .. yieapiji in un formato digitale standard
c.1,lett.a) dlgs. n. ‘“d“"““a';"’g%i'z"b' Anac | erto con informazioni sui contratti Annuale entro il 31 gennaio o J— CSSCG: Piton (per i ramite dello Saff
33/2013 Art.4 /2016) relative all'anno precedente (nello @rt1,¢.32,Ln. | diverso termine disposto | @ PO TS e arenr) . Dati in formato XML: anno 2018 2 3 3 3 3
delib. Anac n. specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), 190/2012) dall'’ANAC ERNG i 18 P :

39/2016

struttura proponente, oggetto del bando,
di scelta del elenco
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11
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11

11

11

11

11

11

11

11
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OLORE NERO: dato/docamento - - GLORE NERO: dato/documento
) COLORE NERO: dato/documento |5, opg NERO: dato/documento pubblicato - |COLORE NERO: dato/documento pubblicato - COLORE NERO: dato/documento
COLORE NERO: d E - COLORE BLU: 0: d: ! 0: d: ! pubblicato - COLORE BLU:
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora |documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare documenti/dati da pubblicare
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * : (ancora nei termini) - COLORE ROSSO: datie/o ~|(ancora nei termini) - COLORE ROSS0: dati e/o COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA APERTURA
nei termini) - COLORE ROSSO: dati e/o documentia  |(ancora nei termini) - COLORE (ancora nei termini) - COLORE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
i termi : 0 documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura ) 0 CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o0 documentia : : ROSSO: dati e/o0 documentia
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura rotaren) rotaren) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
- - T dato & pubblicato | 11 dato pubblicato - - -
e T I nreso | rpomns. | tispunias | pgetel | lomnd
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all TO Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 z nlElit| - wIEEOEEET || ettt aperto o
normativo singolo obbligo GGIOR _ dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei trasparent 4 aggiornati? elaborabile?
: ! ¢ sito istituzionale? normative? (da0a3)
normativa) dati e Responsabile o PPN (da0a3) (da0a3)

Art.37,c. 1, lett.b)
dlgs. n.33/2013

Atti relativi alla

Programma biennale degli acquisti di beni e

entro 30 gg dall'adozione

Delibera 27/2019 con Tabella e Relazione;

Art.27,c.1, lett.f),
dgs. n. 33/2013

Artt. 21, ¢.7,¢29, | programmazione dilavori, |servizi, programma triennale deilavor Tempestivo del procvedimento PC: Bregant PC: Bregant (per il tramite dello Staff Trasparenza) Provvedimento del PC delibera 46/2019 e allegato Affidamenti: ID1SREA018.1
c.1, dlgs.n. opere, servizi e forniture | pubblici e relativi aggiornamenti annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:
e Saroran Are‘ fle‘r’:n‘;r:::n[ran:;gm{ 2‘:’;:‘5 n GSSCG: Pitton; PC: EIENT o]
prein’ zlone 9.c.l,2e3, dlgsn Tempestivo Tempestivo : Pitton; Pl GSSCG: Pitton; PC: Bregant |Azienda al momento non adotta I'avviso tutto rispondente ai
50/2016); Bandi ed avvisi di Bregant onint
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
:;" 3:’ §31/z]§t1t3‘2 Delibera a contrarre o atto equivalente S5CG. Pittom: PC: MEPA GARE non del
a;“gsz.g .C 1, dlgs. n. (per tutte le procedure) Tempestivo Tempestivo B.regant o GSSCG: Pitton; PC: Bregant Si rinvia alla singola procedura di gara tutto rispondente ai
50/2016 euminy
Avvisi e bandi -
Awviso (art, 19, c. 1, dgs n. 50/2016);
Avviso diindagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
|Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
¢.7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);
Art.37,c.1, lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73, . 1, 4, digs n. =
50/2016); - (GSSCG: Pitton; PC: o S . . N N
; - Tempestivo Tempestivo GSSCG: Pitton; PC: Bregant Si rinvia alla singola procedura di gara tutto rispondente ai
.| Atti refativi alle procedure |Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. Bregant e
per laffidamento di appalti |50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
pubblici di servizi, forniture,| 127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
lavori e opere, di concorsi_|Avviso relativo allesito della procedura;
pubblici di progettazione, di | Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
concorsidiideeedi  [avvisi;
concessioni. Compresi | Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
quelli tra enti nell'mabito 50/2016);
del settore pubblico di cui |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
all'art. 5 del digs n. 50/2016 |n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare
[RUVTS0 SUTISteat elta proceatira di
affidamento - Avviso sui risultati della
Art. 37, . 1, lett. b) " PRI
procedura di affidamento con indicazione . MEPA GARE non del
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. Tempestivo Tempestivo Gsscg'r :“:::‘ P GSSCG: Pitton; PC: Bregant Si rinvia alla singola procedura di gara tutto rispondente ai
50/2016); Bando di concorso e avviso sui # termini
risultati del concorso (art. 141, digs n.
sullesistenza di un sistema di
cotstenza diun siste . MEPA GARE non del
qualificazione, di cuiall Allegato XIV, parte | oy ctivg Tempestivo GSSC: Pitton; PC: GSSCG: Pitton; PC: Bregant / tutto rispondente ai
11, lettera H; Bandi, avviso periodico Bregant e
indicativo; avviso sull’esistenza di un
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
:;" 3:’ §31/z]§t1t3‘2 lavori, servizi e forniture di somma urgenza 850G Pitton: PC: MEPA GARE non del
afsz.9 'C 1, dlgs. n. e di protezione civile, con specifica Tempestivo Tempestivo B.re ant o GSSCG: Pitton; PC: Bregant / tutto rispondente ai
Sojz0ns fgs.n- dell‘affidatario, delle modalita della scelta e g termini
delle motivazioni che non hanno consentito
o i oediac o 1
titeasroCat e
resoconti degli incontri con portatori di
:;" 3:’ §31/z]§t1t3‘2 interessi unitamente ai progetti di fattibilita S5CG. Pittom: PC: MEPA GARE non del
e di grandi opere ¢ ai documenti predisposti | Tempestivo Tempestivo o P GSSCG: Pitton; PC: Bregant / tutto rispondente ai
Sojz0ie gs. 1 dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs # termini
n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
he = =
determinale esclusioni
At 57,6 LI D) |y, proceduradi |Provvedimenti di esclusione e di R ) " MEPA GARE non del
P
dlgs.n.33/2013 € ¢ vear one . GSSCG: Pitton; PC: si rinvia alla singola procedura di
e ele (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Tempestivo et GSSCG: Pitton; PC: Bregant - tutto rispondente ai
Sojz0ie 85 | Ilesito delle valutazioni deifadozione) & 82 termini
requisiti soggettivi,
ico-finanziari e
A 37.cbletw)|  Composizionedella | o MEPA GARE non del
ei GSSCG: Pitton; PC:
N N N giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Tempestivo ’ GSSCG: Pitton; PC: Bregant tutto rispondente ai
curricula dei suoi : Bregant
° componenti. termini
componenti.
Z::ﬁs‘l’::?:e}:i‘t d‘:u :te'r'vff." d‘:?rt:p::’lﬂ Poiché non sussiste l'obbligo di MEPA GARE non del
Contratti unitario stimato superiorea 1 milione di Tempestivo Tempestivo GSSC(;:rI:n::F: re GSSCG: Pitton; PC: Bregant ::’:::I‘;'l': d:l;’:f::i’;‘l:‘nnn sdi tutto rispondente ai
euro in esecuzione del programma biennale 8 . m“em‘; termini
e suoi aggiornamenti P
Resoconti della gestione
finanziaria dei contrattial |Resoconti della gestione finanziaria dei ) CIG scaduti anno 2018 e LERAENTmE
! ! 8 ! Tempestivo Annuale LC: Tassini LC: Tassini A ! ) tutto rispondente ai
termine dellaloro  |contratti al termine della loro esecuzione aggiornamento anni precedenti et
‘esecuzione
(Atti con 1 quali sono determinati 1 critert e 16
o - modalithcuile amministrazioni devono | Tempestivo Servist amministrativi _ !
Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, | (exart. 8, dlgs.n. Tempestivo interni: Di Marco Servizi amministrativi interni: Di Marco
contributi, sussidi ed ausili finanziari 33/2013)
Iattril di vantaggi economici di
Atti di concessione di sovvenzioni,
art 26, .2, digs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo contestualmente Servint amministrativ
301 & imprese e comunque di vantaggi (art.26,c.3,dlgs. | alladozione della e Servizi amministrativi interni: Di Marco
) ici di qualunque genere a persone n.33/2013) determinazione -
ed enti pubblici e privati di importo
contestualmente .
Per ciascun atto: all'adozione della Servizi vt Servizi amministrativi interni: Di Marco |Associazioni donatori di sangue n. 7 (16/05),
determinazione interni: Di Marco Comitato regionale diabetici (17/05)
Art.27,c.1, lett.a), 1) nome dell'impresa o dellente e Tempestivo contestualmente Servizi amministrativi : :
s n 53,2015 rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art.26,c.3,dlgs. | all'adozione della e Servizi amministrativi interni: Di Marco
soggetto beneficiario n.33/2013) determinazione
Atidi i i a
Art.27,c.1, lett.b), 11 CONCEsSIONE 15) importo del vantaggio economico [a:"z'gpfsé“;"lgs ;T;:f:;:}:’:j:;ﬁ Servizi amministrativi Servist amministrativ internis Di Marco
dlgs.n.33/2013 | (4a pubblicare in tabelle | °0TTISPOSt0 n.33/2013) determinazione interni: Di Marco
creando un
conla pagina nella quale Tempestivo contestualmente )
:;r, 22, ;31/ Z]Etlt,;]» sono riportati i dati dei |3) norma o titolo a base dell'attribuzione | (art. 26,c.3,dlgs. | all'adozione della Sez‘;‘r:’i“g“";:‘r’::‘“ Servizi amministrativi interni: Di Marco
Hs.n- relativi provvedimenti n.33/2013) determinazione 5
final)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo contestualmente .
Art. 27, c. 1, lett. d),| . " - N N N Se trati
d; 5 §3 /2313 D] (NB:é fatto divietodi  |responsabile del relativo procedimento (art.26,¢.3,dlgs. | all'adozione della Efx‘tze‘:"l“g“"h‘;zso“” Servizi amministrativi interni: Di Marco
Hlgs.n. diffusione di dati da cui sia [amministrativo n.33/2013) determinazione
possibile ricavare
Art.27,c. 1, lett, ¢),| Informazionirelativeallo |y 4 ceouita per Findividuazione del | | TEmPestivo contestualmente Servizi amministrativi ) )
stato di salute e alla Al (art.26,c.3,dlgs. | all'adozione della rvizian Servizi amministrativi interni: Di Marco
dlgs. n. 33/2013 ato disalute € ala -y oneficiario interni: Di Marco
situazione di disagio n.33/2013) determinazione
iale degli
i i, i Tempestivo contestualmente
Art.27,c.1,lett. ), | Interessati, come previsto ‘ ) pe S strat
d; 5 §3 /23130 dall'art. 26, c. 4, del d1gs. n. |6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs. | all'adozione della Efx‘tze‘:"l“g“"h‘;zso“” Servizi amministrativi interni: Di Marco
g 33/2013) n.33/2013) determinazione
Tempestivo contestualmente

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

(art. 26, c. 3, dJgs.
1.33/2013)

all'adozione della
determinazione

Servizi amministrativi
interni: Di Marco

Servizi amministrativi interni: Di Marco




13

13

13

13

13

16

17

- dato/d - - ‘OLORE NERO: dato/documento
. COLORE NERO: dato/documento |5, opg NERO: dato/documento pubblicato - |COLORE NERO: dato/documento pubblicato - [COLORE NERO: cato/documento
COLORE NERO: d - - COLORE BLU: : . pubblicato - COLORE BLU:
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora  |documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare documenti/dati da pubblicare
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * y N ap! N ap! . (ancora nei termini) - COLORE ROSSO0: dati e/o (ancora nei termini) - COLORE ROSSO0: dati e/o ap! . COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA APERTURA
nei termini) - COLORE ROSSO: dati e/o documentia | (ancora nei termini) - COLORE (ancora nei termini) - COLORE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o0 documenti a ROSSO: dati e/o0 documenti a
o [competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura rascorso) rascorso) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 ascorso. 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- pubblicare (rispetto PRODUZIONE, nella sezione riporta tutte le 11 dato pubblicato & D sy
iferi inazi e alla PUBBLICAZIONE dei i i ioni richi iferi
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferments pencmigazioncdel Contenuti dell'obbligo alr To | ELA Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 ministrazione | informazioni richieste |  riferitoa tuttighi | \p)ico risultano aperto o
- . ~vero normativo singolo obbligo e e dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del dalle previsioni uffici? : ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei P " aggiornati elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e {galia8) (da0a3) (da0a3)
ativa ponsa (da0a2) (da0a3)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzion, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, .2, dlgs. venzon, ( SUSSICL e ausT Servizi amministrativi .
finanziari alle imprese e di attribuzione di | (art. 27, ¢. 2, dlgs. Servizi amministrativi interni: Di Marco
n.33/2013 ! prese interni: Di Marco
vantaggi economici di qualunque genere a n.33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Ar29c 1 dlgs revemtvo, moncht deg el binia | Tempestva
n.33/2013 P . . N P! entro 30 gg dall'adozione | Economico finanziaria: Dif Economico finanziaria: Di Marco (per il tramite PIANO ATTUATIVO E BILANCIO
di previsione di ciascun anno in forma | (exart. 8, dlgs. n. e 2 3 3 3 3
Art.5,c.1,dpem. hat ! del provvedimento Marco dello Staff Trasparenza) PREVENTIVO 2019
26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013)
conil ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Art 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei -
dlgs.n.33/2013 ¢ bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo entro 30 gg Economico finanziaria: Di | Economico finam: arco (per il tramite
ag e S aperto in modo da consentire (exart. 8, dlgs.n. Aol Y dello Staff Trasparenza) Formato tabellare (5/4) 2 3 3 3 3
-p.cm. &9 aprile I'esportazione, il trattamento e il 33/2013) “ arco parenz:
Bilancio preventivo e riutilizzo.
At 20,01, dlgs. Documenti e allegati del bilancio )
consuntivo, nonché dati relativial bilancio | Tempestivo . ) I
n.33/2013 " o N entro 30 gg Economico finanziaria: Di| Economico finanziaria: Di Marco (per il tramite
Bilanci consuntivo di ciascun anno in forma | (exart.8, dgs.n. enros? ! ! arco 2 3 3 3 3
il Art.5,c.1,dpem. cons ! dall'adozione Marco dello Staff Trasparenza)
26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013)
- ) con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Are2c Lbis P tantconmitit i formato hetare | Tempestivo
dlgs.n.33/2013 e ! N P entro 30 gg Economico finanziaria: Di| Economico finanziaria: Di Marco (per il tramite
e 29 aprie aperto in modo da consentire (exart.8, dlgs.n. Ve dello Staff Trasparenza)
P e Iesportazione, il trattamento e il 33/2013)
riutilizzo.
Piano degli Indicatort ¢ risultatt attest i
Art.29,c. 2, dlgs. bilancio, con 'integrazione delle risultanze
Piano degliindicatorie | M 33/2013 <At | b jeotiindicatori e dei [ OSServate in termint diragglungimento del | -y o iyq
19.¢ 22 del digs n. ‘ risultati attesi e le motivazioni degli
dei risultati attesi di risultati attes di bilancio . ¢ motivaz | (exart.8, dlgs.n. n/a n/a n/a n/a n/a
a2 91/2011 - Art. 18- eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
bilancio " o 33/2013)
bis del dlgs corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
n.118/2011 bilancio, sia tramite la specificazione di
nwovl ohisttivie indicatorl <ia attravers
- IR I Tempestivo
Patrimonio immobiliare |21% 30 d1es. o Patrimonio immobiliare | Mformazion identificative degli tmmobili | (/2 g g 1gg .
33/2013 posseduti e detenuti
33/2013)
Canonidilocazioneo | Art. 30, dgs. n. R Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
Fii 3572013 Canoni dilocazione o affito £ E (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
. y . . entro 30 gg
Attestazione dell'IV o di altra struttura Annualeein | e diver
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a alfatiestazione o Clverso o Staff prevenzione corruzione e Trasparenza: RPCT
ubblicazione delibere AN.AC termine indicato
P AL dall ANAC
Documento dell'O1V di validazione della oS08
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo a acquisizione de o Controllo di gestione: Burba, Tesini
documenbto di
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi  |lett. ©), dJgs. n. 150/2009) validazione
valutazione, nucle di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di oaltri
organismi con funzioni organismi con funzioni ) ) ) )
e analoghe Relazione dell'O1V sul funzionamento entro30gg ‘
vt 31, complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo dall'acquisizione del o Staff prevenzione corruzione e Trasparenza: RPCT
3;"2011'3' lgs.n. trasparenza e integrita dei controlli interni P documenbto di e Controllo di gestione: Burba, Tesini
/ (art. 14, c. 4, lett. a), dIgs. n. 150/2009) validazione
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri »
organismi con funzioni analoghe, Tempestivo entro 30 gg dalla
& o anateg ie, (exart.8,dlgs.n. |  formalizzazione dei o AAGG: Camarda Verbale n. 1, verbale n. 2
procedendo all'indicazione in forma
o ‘ 33/2013) verbali
anonima dei dati personali eventualmente
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organidi || \C/2Z 10N degll organi direvisione Tempestivo entro 30 gg dalla
ey o o Al ministrativa e contabile al bilancio di )
lamministrativa e revisione amministrativa e o budget, alle relati o .| (exart.8,dlgs.n. formalizzazione dei Collegio sindacale AAGG: Camarda
contabile contabile D e aranon 33/2013) verbali
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché ”
non recepiti riguardanti l'organizazione e | | CmPeStvO
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti i . O . {EX art. 8, d,lgs, n tutte le strutture tutte le strutture*®
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
‘ 33/2013)
loro uffici
- . T [ARCS riconosce
Carta dei servizi e Art.32,c.1,d]gs. |Carta dei servizi e standard |Carta dei servizi o documento contenente P £ supporto alla programmi |  Servizio URP, CUP e supporto alla programmi Documento in corso di ¢ per Azlenda, =~ predisporre la Carta
standard di qualita n.33/2013 di qualita Ji standard i qualith def servizi pubblici | (¢X2t8 digs.n. | formalizzazione del | ™ oo screening: regionali di screening: Degano elabora subordinatamente al'adozione dellatto ASservizipes
a g qa & a P 33/2013) documento/dato 8 & 8 & Degs aziendale della neo costituita Azienda sulla el P
Degano e costitu I'Azienda,
base delle funzioni ivi previste "
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle entro 30 gg dalla [Non sono stati promossi nei
Art.1,c.2,dIgs.n. nogeneLnel cont co ) pOTSTIGIIERE,
amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo formalizzazione del confronti dell'Azienda ricorsi "Class
198/2009 . . PP 4 ion"
servizio pubblico al fine di ripristinare il documento/dato action
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
o402 din entro 30 gg dalla [Non sono stati promossi nel
% €. & dlgs. . Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo formalizzazione del confronti dell'Azienda ricorsi "Class
198/2009 o
dato action”.
N N el 3 1It i i nei
Art.4, c. 6, dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla ) entro 30 gg dalla FEDEODEELRIREITE
Tempestivo formalizzazione del confronti dell'Azienda ricorsi "Class
198/2009 sentenza ol
dato action”.
[ ARCS riconosce
'opportunita di
predisporre la Carta
Servizi erogati ) I § dei Servi
:{t’ 32 ;32/'218‘{’;)' Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale entro 30 gg dalla Se’,‘r‘tz“’"ljm? C"JS]: il Servinio URp, cUP e o alla programmi I'Azienda,
Costi contabilizzati - 8s. 0. utenti, sia finali che intermedi e il relativo | (art. 10, c. 5, dJgs. | formalizzazione del | S1PPOT0 @ Progra >ervizio URE, LI € supporto a‘a progra Dati in corso di elaborazione. subordinatamente
Art. 10, c. 5, dgs. regionali di screening: regionali di screening: Degano > !
N andamento nel tempo n.33/2013) documento/dato all'adozione dellatto
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) Degano a
aziendale della neo
costituita Azienda
sulla base delle
funzioni ivi previste
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture  |Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempesti tro 30 g dall
o Art.41,¢.6,d]gs. |pubbliche e private che tempi di attesa previsti e tempi medi empestivo eniro 39 ge data Dati non presenti in quanto non
Liste di attesa ate R~ y e | (exart.8,dlgs.n. | formalizzazione del S,
n.33/2013 erogano prestazioni per  [effettivi di attesa per ciascuna tipologia di pertinenti all'Azienda.
azioniper A 33/2013) documento/dato
conto del servizio sanitario) |prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
[Risultati delle rilevazioni sulla
Art.7co.3dlgs. | Risultati delle indagini sulla |soddisfazione da parte degli utenti rispetto
82/2005 soddisfazione da parte degli |alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, entro 30 gg dalla 1 servizi in rete messi a disposizione
Servizi in rete modificato dall'art.[utenti rispetto alla qualita |anche in termini di_ fruibilita, Tempestivo formalizzazione del dall'Azienda sono gestiti dalla
8 co. 1del dlgs. dei servizi in rete e accessibilita e tempestivita, statistiche di documento/dato Regione Friuli Venezia Giulia.
179/16 statistiche di utilizzo dei  |utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla R | ELE INCUETie 20 AT
- ) Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti P s azion (in fase di prima Economico finanziaria: Di : ) servizio sanitario, pubblica i dati
Dati sui pagamenti ° tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Economico finanziaria: Di Marco aldat n/a n/a n/a n/a n/a
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) = ; : attuazione Marco oggetto della presente sezione in
temporale di riferimento e ai beneficiari flast ! e
b-' ‘Dati sui pagamenti del servizio
Dati sui pagamenti in forma_[pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sui pagamentidel |, 41 o 3 pis,  |sintetica di lavoro, (in fase di prima | entro 30 gg dal trimestre | Economico finanziaria: Di | Anni precedenti link a EGAS )
servizio sanitario _— . o " Economico finanziaria: Di Marco I trimestre (05/04) 2 3 3 3 3
s dlgs.n.33/2013 [ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologiadi | attuazione di riferimaneto Marco (25/01)
(da pubblicare in tabelle)  [spesa sostenuta, allambito temporale di semestrale)
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COLORE NERO: d: icato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora

- COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -

(COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -

(COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE et tormint) - COLORE ROSSO: dathofo documenti - |(ancora el termint) - COLORE | (2nc0ra neitermini) - COLORE ROSSO: datie/o | (ancora ne termini) -COLORE ROSSO: datie/o Cancora et tormint) - COLORE puBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL |  COMPLETEZZA [ oo oo o |  APERTURA
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO [RISPETTO AGLI UFFICI| FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o0 documenti a ROSSO: dati e/o0 documenti a
- [competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura rascorso) rascorso) disposizione della struttura
1ma NON PURRLICAT] |'T5€OTSO ascorse 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, uelids e porta e ElE b Blicato documenti pubblicazione &
iferi il i 5 v etente alla PUBBLICAZIONE dei i i ioni richie iferi
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo all’, ELA Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 SR | (MR G| | MEEOCEEN || bty aperto o
- . ~vero normativo singolo obbligo e e dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del dalle previsioni uffici? ;
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei P " aggiornati elaborabile?
normativa) dati e Responsabile it Hitzonaie] pormetivel (davas) (da0a3) (da0a3)
v ponsa (da0a2) (da0a3)
T TOTE e eI —
relativi agl acquisti di beni,servizi, (art 33,01, dlgs. entro 131 gennaio | FCOTOmIco finanziaria: Di Eeonomico finaniatia: Di Marco |Anni precedenti link a EGAS B 3 3 3 3
Indicatore di tempestivita _|Prestazioni professionali e forniture 3/3013) Marco (25/01)
dell'amministrazione ) dei pagamenti : _
di Art.33,dIgs. n. pag: Indicatore trimestrale di tempestivita dei (m”a"a"ec"l“’; [ entro 30 gg dar trimestre [Economico Ananziaria; i Eeomomico finanaria: Di Marco [Anni precedenti link a EGAS | trimestre (05/04) ) 5 5 5 5
dei pagamenti 33/2013 pagamenti 33201 ]g diriferimaneto Marco A . (25/01)
A “Annuale - —
dei debiti el (art.33,c.1,dlgs entro il 31 gennaio | ECOnemico finanziaria: Di Economico finanziaria: Di Marco ool sk e EES 2 3 3 3 3
dei debiti numero delle imprese creditrici e Marco (25/01)
Nelle richieste di Tcodici IBAN
Art. 36, dlgs. n identificativi del conto di pagamento, Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti ovvero di imputazione del versamentoin | (WO | entro 30 gg da eventuali | Economico finaniarias Di Eeonomico finaniatia: Di Marco Dati ARCS pubblicati (25/01) B 3 3 3 3
informatici Art.5,c. 1, dIgs.n. |informatici Tesoreria, tramite i quali soggett versani | (3107 o8 variazioni Marco
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante
honifico hancars s2) i
Informazioni relative ai nuclei di
i realtive ai e verifica degli it Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Nuclel divalutazionee [, oo |nucle divalutazione e pubblici incluse le funzion ¢  compiti Tempestivo rispetto alle rispetto alle I e e T AT Dati non pertinenti rispetto alle
verifca degl investimenti{ -7 5 verifica specifici ad essi attribuiti,le procedure ei | (exart. 8, dlgs. n. caratteristiche caratteristiche e e caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
pubblici : degli investimenti pubblici _[criteri di individuazione dei componentiei |  33/2013) |organizzative e funzionali [organizzative e funzionali & funzionali dell'Azienda
art. 1,L.n. loro nominativi (obbligo previsto per le lell'Azienda lell'Azienda
1,1.n.144/1999; 1 inati bbligo previsto per I dell'Aziend: dell'A: d:
amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
[pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
[reEBadosis gara e contratti’). Dati non pertinenti Dati non pertinenti
dlgs. n. 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo rispetto alle rispetto alle Dati non pertinenti ispetto alle
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 dlgs. [Atti i programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, o TS Spetto @ Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche s s
N N o P N . |(art8,c.1,dlgs. n. caratteristiche caratteristiche P N AL caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
delle opere pubbliche |n. 50/2016 delle opere pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda istiche organt:
) [ i i o i IO 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
Opere pubbliche e o TR, dell'Azienda dell'Azienda
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dellart. 2 del dllgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
T:“P" C"F: “"‘;‘?"‘ g Dati non pertinenti Dati non pertinenti
indicatori di realizzazione P— " " " " " N . . .
spetto alle
At 36,c.2.d1E5. | ol amere e [Informasion elative aitempi ¢ ag Tempestivo rispetto alle rispetto alle I e e T AT Dati non pertinenti rispetto alle
b indicatori di realizzazione delle opere (art. 38,c. 1, dlgs. caratteristiche caratteristiche e e caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
P - corso o completate. pubbliche in corso o completate n.33/2013) |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali g funzionali dell'Azienda
empi costl e Indicatorl dell'Azienda dell'Azienda
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle,
opere pubbliche sulla base dello schema tipo Dati non pertinenti Dati non pertinenti
art 36,¢.2,dlgs, |redatto dal Ministero Informazioni relative ai costiunitari di Tempestivo rispetto alle rispetto alle et AT E Dati non pertinenti rispetto alle
b e mpayr realizzazione delle opere pubbliche in corso| (art. 38, c. 1, dlgs. caratteristiche caratteristiche R caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
- Ty ssjame o completate n.33/2013) | organizzative e funzionali | organizzative e funzionali E funzionali dell'Azienda
I' Autorita nazionale dell'Azienda dell'Azienda
Atti di governo del territorio quali, tra gli Dati non pertinenti Dati non pertinenti
art 30,1, lett. ), altr, piani teritoriali piani di | Tempestivo rispetto alle rispetto alle et AT E Dati non pertinenti rispetto alle
coordinamento, piani paesistici, strumenti | (art. 39, c. 1, dlgs. caratteristiche caratteristiche s S caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
dlgs.n. 33/2013 inam i paesisticl caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda istiche organt
urbanistici, generali e di attuazione, nonché | n.33/2013) | organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
e governo del le loro varianti dell'Azienda dell'Azienda
e e O s Documentazione relativa a ciascun
del territorio e Er"iz‘i‘a‘?;';‘:’:;l']’:esr"'c"‘::::‘:"' Dati non pertinenti Dati non pertinenti
(da pubblicare in tabelle)  (2PP ! BROPERCCH Tempestivo rispetto alle rispetto alle ) B o Dati non pertinenti rispetto alle
Art.39,c. 2, dlgs. trasformazione urbanistica di iniziativa o Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche s s
: rbanist (exart. 8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche ik Lo atle caratt caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
n.33/2013 privata o pubblica in variante allo carat — organizzative e funzionali dell'Azienda e
e ke 33/2013) | organizzative e funzionali organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
! > & 4 dell'Azienda dell'Azienda
denominato vigente nonché delle proposte
di i urbanistica di iniziativa
Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Informazioni ambientali che le Tempestivo rispetto alle rispetto alle ) R - Dati non pertinenti rispetto alle
R R o oo Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche = P
ambientali detengono ai fini delle (exart. 8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche e e caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
proprie attivita istituzionali: 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali S funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
e e sl Dati non pertinenti Dati non pertinenti
territorio, i siti naturali, compresi gli . : . N
[t 2 c Tempestivo rispetto alle rispetto alle ) A - Dati non pertinenti rispetto alle
o igrotopi, le zone costiere e marine, la o8 Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche o e
Stato dell'ambiente SO LS GHS: EHEC e (exart. 8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche s S, caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
diversita biologica ed i suoi elementi caratt — organizzative e funzionali dell'Azienda istiche organt:
1S D 4] suolelemes 33/2013) | organizzative e funzionali organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
costitutivi, compresi gli organismi N |
N " P dell'Azienda dell'Azienda
geneticamente modificati, ¢, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
PR DR T Gyl Dati non pertinenti Dati non pertinenti
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche ) ! ) R
ore e radiazion oc 1 rilatl anche. Tempestivo rispetto alle rispetto alle ) S - Dati non pertinenti rispetto alle
A— quelli radioattivi le emissioni, gli scarichi oal Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche s P
Fattori inquinanti racloattivl e emi sca (exart. 8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche s o caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda istiche organt
s : h 33/2013) | organizzative e funzionali organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
[possono incidere sugli elementi e .
sono ! dell'Azienda dell'Azienda
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Misure incidenti altro atto, anche di natura amministrativa, |  Tempestivo rispetto alle rispetto alle ) S - Dati non pertinenti rispetto alle
e - " NN o8 Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche oo e
Inf foni ambientali Art. 40, c. 2, dlgs. |sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono (exart. 8, d.lgs.n. caratteristiche caratteristiche TR RO T AR caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
nformazioniambientali n.33/2013 analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013) organizzative e funzionali | organizzative e funzionali g funzionali dell'Azienda
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed dell'Azienda dell'Azienda
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
) — ) Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Misure a protezione [Arisreod iR EOmHEEI0 | Gy rispetto alle rispetto alle . o - Dati non pertinenti rispetto alle
k] ) i suddetti elementi ed analisi costi-benefici oa Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche s s
dell'ambiente e relative ementi ed an: ' (exart. 8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche ik Lo aile caratt caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
amoe ed altre analisi ed ipotesi economiche usate caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda e
analisi di impatto e 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
nell'ambito delle stesse Ve !
dell'Azienda dell'Azienda
Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Relazioni sull'attuazione  |5) Relazioni sull'attuazione della [lompestis sl rispetto alle Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche D e Letoial e
} Relaz : (exart.8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche ik Lo atle caratt caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
della caratt - organizzative e funzionali dell'Azienda RO
33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda
ST T SATITe & e STCaTe 2T
umana, compresa la contaminazione della Dati non pertinenti Dati non pertinenti
Stato della salute della | c2tena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo rispetto alle rispetto alle S S Dati non pertinenti rispetto alle
h umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (exart. 8, digs.n. caratteristiche caratteristiche P o atle caratt caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
sicurezza umana " carat — organizzative e funzionali dell'Azienda SISO
dinteresse culturale, per quanto 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
influenzabili dallo stato degli elementi dell'Azienda dell'Azienda
. —
R Dati non pertinenti Dati non pertinenti
. N . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo rispetto alle rispetto alle . . s s Dati non pertinenti rispetto alle
dell'ambiente del Ministero - o o Dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche = T
amble dal Ministero dell'Ambiente e della tutela | (exart.8, dlgs.n. caratteristiche caratteristiche s o caratteristiche organizzative e n/a n/a n/a n/a n/a
dell’Ambiente e della tutela ster caratt _— organizzative e funzionali dell'Azienda e B
el territorto del territorio 33/2013)  |organizzative e funzionali | organizzative e funzionali funzionali dell'Azienda
dell'Azienda dell'Azienda
Elenco delle strutture sanitarie private e f:f"f‘ile s
Strutture sanitarie private |accreditate art. b /‘z g C
Art 41, c.4,dlgs. [accreditate n )
n.33/2013 Al
(da pubblicare in tabelle)  [Accordi intercorsi conlle strutture private | (o g s
e 41,4,
accreditate 33/3013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione Tempestivo
Art 42, . 1, lett. a), vigente, con I'indicazione espressa delle P!
. (exart.8, dlgs.n.
dlgs.n. 33/2013 norme di legge eventualmente derogate e Saj201%
Interventi straordinari e di |06 motvi della deroga, nonché con
emergenza I' di eventuali atti
o giurisdizionali intervenuti
(da pubblicare in tabelle)
Art 42,1, lett.b) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
lgs . 33,2013 per lesercizio dei poteri di adozione dei | (exart.8, dgs.n.
& provvedimenti straordinari 33/2013)
Art.42,c.1, lett. o), Costo previsto degli interventi e costo (EXT:T":%ES;‘I‘; N
dlgs.n. 33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione Sa2013,
P TemAe e T per T prevemTe e
art. 16,c.8, et a), [prevensione delta corruzione e della trasparenza e suoi
Qs “’ 3'3/'2013 g corruzione e della allegati, le misure integrative di Annuale
& prevenzione della corruzione individuate ai
rasparenza Delibera
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[COLORE NERO: d: i -

COLORE NERO: dato/documento

COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora

- COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento pubblicato -
COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare

COLORE NERO: dato/documento
pubblicato - COLORE BLU:
documenti/dati da pubblicare

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE o COLORE ROSSO: e B L emiay - COLLoe | ncora nei termini) - COLORE ROSSO: datie/o | ancora ne trmini) - COLORE ROSSO: dati /o o i oo PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL |  COMPLETEZZA | oo o | APERTURA
m documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSS0: dati e/0 documenti a ROSS0: dati e/0 documenti a
[competente ma NON PUBBLICATI (termine [competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura rotaren) rotaren) disposizione della struttura
1ma NON PURRIICAT] |35€OTs0 rascorso 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ldato e abtlice:o pEILda o ubblicarg | lapaginawebei | Ilformatodi
sotto- pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, . pelascelon) Siportaliritelle pldato pubhilcate documenti pubblicazione &
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferments pencmigazioncdel Contenuti dell'obbligo all EL Struttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 § richieste | riferitoa tuttighi | et risultano aperto o
normativo singolo obbligo GGIOR _ dati e Responsabile | QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE dei trasparent 4 aggiornati? elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y posmatly e =) (da0a3) (da0a3)
p (da0a2) (da0a3)

Art.1,c.81n.|Responsabile della
190/2012, Art. 43, |prevenzione della Responsabile della prevenzione della )
. . Tempestivo
corruzione e della corruzione e della trasparenza
el prtapevone i
prevenzion repressione della corruzione e dell'illegalita| ~ Tempestivo
repressione della (tdowe adotiat)
corruzione e dellllegalita
Relazione del responsabile [Relazione del responsabile della
Annuale

della ione della
corruzione e della

prevenzione della corruzione recante i
risultati dellattivita svolta (entro il 15

(exart.1,c. 14, L.
1.190/2012)

personali eventualmente

presenti, in virtd di guanto

trasparenza dicembre di ogni anno)
i adottati i adottati dall'AN.AC. ed atti
Art.1,c.3,1Ln. dall'A.N.AC. ed atti di di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo pestiv
provvedimenti nell'anticorruzione
Art.18,c.5,dlgs. [Atti di accertamento delle |Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
n.39/2013 violazioni disposizioni di cuial dlgs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
[Accesso civico nonché modalita per I'esercizio di tale
Art. 5, c. 1, dIgs. n. |"semplice”concernente dati,|diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art. 2, c.|documenti e informazioni |telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
9-bis, 1.241/90  |soggetti a pubblicazione |istituzionale e nome del titolare del potere
i i itutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapit telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Accesso civico
"generalizzato” concernente|per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
dati e documenti ulterfori  |indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica stituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
Linee guida Anac e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta Semestrale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo der dati, del metadati definitivi e
Art.53, ¢ 1 bis delle relative banche dati in possesso delle
A1gs.82/2005 amministrazioni, da pubblicare anche
e 5 Catalogo dei dati, metadati e tramite link al Repertorio nazionale dei dati N Servizio informativo:
modificato dall'art. : nite ins ‘ Tempestivo 8 0 e !
delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo variazioni Bortolotti
43 del d.Igs. o :
dei dati della PA e delle banche dati
179/16 can
'www.dati.gov.ite e
oo it featal -
Regolamenti che disciplinano I'esercizio
Accessibilita e Catalogo | s 53, c. 1, bis, Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale entro 30 Servizio informativo: Servizio informative: Bortolotti Aggiornamento del contenuto in
deidati, metadatie 455 82/2005 8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in dall'adozione Bortolotti 7 : aderenza ad ARCS
banche dati Anagrafe tributaria
Obiettivi di ibilita - N o
Art.9,c.7,dln. etivi diaccessibil Obiettivi di accessibilit dei soggett disabili
179/2012 (da pubblicare secondole |81} Strumentl informatict per anno Annuale S, )
convertitocon |63 PY2 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ] Servizio informativo: . ) )
: " |indicazioni contenute nella ‘ : “0. (exart.9,c.7,D.L. entro il 31/03 ! Servizio informativo: Bortolotti
dalla|" et ¢ o stato di attuazione del "piano per Bortolotti
c circolare dell'Agenziaper |5 > b N n.179/2012)
L 17 dicembre | few 172016 |1 tlizz0 del tlelavoro” nella propria
2012,n.221 gitale n. izzazi
s.m.i)
Dati lteriort
) (NB: nel caso di Dati, informazioni e documenti ulteriori che
Art. 7-bis, .3, ebuadu i o A
Algs . 39/2013 didatinon [l non hanno
Datiulteriori [ 5" ") 10 | [previsi danorme dilegge siFobbligo di pubblicare ai sensi della
o 0 ot U deve procedere alla normativa vigente e che non sono
n.190/2012 Co N N N P, P
deidati |r alle indicate

*1dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dell'art. 15 del

ra prevenzione corruzione



COLORE NERO: dato/documento

- - *dato/documento
i / COLORE NERO: dato/documento pubblicato - |COLORE NERO: dato/documento pubblicato - [COLORE NERO: cato/documento
COLORE NERO: d - - COLORE BLU: COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare pubblicato - COLORE BLU:
ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * COLORE BLU: documenti/dati da pubblicare (ancora  [documenti/dati da pubblicare (amcora nl termint) - COLORE ROSSO0:dati o/ |(ancora net termini) - COLORE ROSSO: dati /0 documenti/dati da pubblicare COMPLETEZZADEL |  COMPLETEZZA APERTURA
nei termini) - COLORE ROSSO: dati e/o documentia | (ancora nei termini) - COLORE (ancora nei termini) - COLORE PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
documenti a disposizione della struttura documenti a disposizione della struttura CONTENUTO  |RISPETTO AGLI UFFICI FORMATO
disposizione della struttura competente ma NON ROSSO: dati e/o documentia ROSSO: dati e/o documentia
one competente ma NON PUBBLICATI (termine competente ma NON PUBBLICATI (termine
PUBBLICATI (termine trascorso) disposizione della struttura - o disposizione della struttura
a2 NON pUBRLICAT] |25€0rse) rascorso) 1a NON PURRIICATI
Termine antro il quale | Struttura competente ELE Dbl icate) RO Bhlicatg .. | Lapaginawebei 1l formato di
sotto- sotto- pubblicare (rispetto | alla PRODUZIONE, uelids e porta e ElE b Blicato documenti pubblicazione &
iferi inazi y . " Si C etente alla PUBBLICAZIONE dei ", i i i ioni richi iferi
sezione livello 1 sezione 2 livello Rlferment Dencminazionedel Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | all’AGGIORNAMENTO ELABORAZIONE, truttura competente alla PUBBLICAZIONE dei 28/02/2019 31/03/2019 30/04/2019 31/05/2019 ESITO MONITORAGGIO| 30/06/2019 e o) [ rrenor et mterttoatnd gl e tivisultano aperto o
- czione 2 wello normativo singolo obbligo " LZION! dati e Responsabile 1 QUATRIMESTRE trasparente” del | dalle previsioni uffici? ‘
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) disposito dalla INDIVIDUAZIONE def P 4 aggiornat elaborabile?
normativa) dati e Responsabile LD EAT Y pormativel {galia8) (da0a3) (da0a3)
ativa ponsa (da0a2) (da0a3)




